Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia e
DELIBERAZIONE COMMISSARIALE

N. 423 del registro delle deliberazioni

OGGETTO:  Indizione di procedura di selezione pubblica per titoli e colloguio per la costituzione di una
graduatoria finalizzata all'assunzione per chiamata, ai sensi dell'art. 38 del C.C.N.L. per i
dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario, di n. 1 (uno) ingegnere
iscritto all'ordine professionale da inquadrare, agli effetti del predetto contratte collettivo,
nell'area "A" parametro 159, con rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di 12
(dodici) mesi - Approvazione avviso pubblico di selezione e relativa modulistica.

L'annc 2022, il giorno 2% del mese di HARZO in Bari, negli uffici consortili di Corso
Trieste n. 11

IL COMMISSARIO

Dott. Alfredo Borzillo, nominato Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica Terre d'Apulia, con
D.P.G.R. 65 del 08/02/2017 e con D.P.G.R. n. 42 del 10/02/2021, assistito dal segretario verbalizzante, su
proposta del Dirigente competente, i cui atti sono presso lo stesso depositati, adotta la presente
deliberazione;

PREMESSO CHE:

- I'Area Tecnica ha una struttura organizzativa impegnata su diversi settori, con tre Unita Operative
Territoriali: Settore Acguedotto Rurale della Murgia costituita da un’area Nord, con sede operativa presso
Fufficio di Gravina, e un'area Sud, con sede operativa presso gli uffici di Martina Franca; Settore Dighe,
con sede operativa presso Minervino Murge - diga del Locone in esercizio (invaso di 60 Mmc di cui 90%
destinato ad uso potabile e 10% per uso irriguo) e diga del Saglioccia, opera non in esercizio; Settore
gestione e manutenzione canali di bonifica ricadenti nel reticolo idrografico di competenza; Settore
Progettazione e Programmazione con sede negli uffici di Bari;

- con nota prot. 6653 dell'8.10.2020 il Direttore dell’Area Tecnica ha segnalato la carenza di personale
nell’area tecnica, rappresentando all'Organo Commissariale I'esigenza di procedere con la selezione di
almeno due Ingegneri, con adeguata esperienza, al fine di consentire lo svolgimento delle attivita;

- con Delibera Commissariale n. 490 del 15/10/2021 é stata autorizzata 'indizione di una procedura di
selezione pubblica per titoli e colloquio per la costituzione di una graduatoria finalizzata all'assunzione
per chiamata, ai sensi dell'art. 38 del vigente C.C.M.L per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di
Miglioramento Fondiario, di n. 2 (due) ingegneri, iscritti all’'ordine professionale, da inquadrare, agli effetti
del predetto contratto collettivo, nell'Area "A" parametro 159, con rapporto di lavoro a tempo
determinato della durata di 12 (dodici) mesi;

- condelibera n. 70 del 15/02/2022 & stata approvata la graduatoria finale di merito, nella quale solamente
un candidato -dei due previsti- & stato dichiarato idoneo in quanto ha superato la valutazione minima di
40/100, in base al punteggio finale complessivo attribuito al termine della selezione, come stabilito al
punto 10 dell’avviso;

CONSIDERATO che, allo stato attuale, il numero delle unitd in servizio pressa I'Area Tecnica in forze al

Consorzio, non sono sufficienti a garantire I'espletamento delle funzioni proprie dell’attivita istituzionale, ivi
compresa l'operativita degh interventi/servizi erogati;
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RITENUTQ, per le suindicate ragioni, di procedere, con urgenza, al reclutamento di n. 1 (uno) ingegnere
iscritto all'ordine professionale, da assumere con contratto a tempo determinato, per il periodo di 12 mesi,
da assegnare all'Area Tecnica, avendo, di fatto, potuto attingere solo ad una unita professionale dalla
graduatoria di merito della selezione gia effettuata, approvata con la citata Delibera Commissariale n.
70/2022;

RAVVISATA, al fine di garantire il rispetto dei principi di trasparenza e buon andamento dell’azione
amministrativa, 'opportunita di ricorrere a procedura ad evidenza pubblica per I'individuazione della figura
professionale in argomento;

RITENUTO, pertanto, di indire una selezione pubblica per titoli e colloguio al fine di procedere, in tempi brevi,
alla costituzione di una graduatoria finalizzata all'assunzione per chiamata, ai sensi deli'art. 38 del vigente
C.C.N.L per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario, di n. 1 (uno) ingegnere iscritto
all'ordine professionale, da ingquadrare, agli effetti del predetto contratto collettivo, nell'Area "A" parametro
159, con rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di 12 mesi, onde far fronte alla carenza di
personale tecnico determinatosi a seguito dei numerosi pensionamenti;

CONSIDERATO che il profilo da selezionare, trova collocazione nelle previsioni di cui al P.OV. approvato e
pubblicato sul Bolletting Ufficiale della Regione Puglia n. 22 del 82.1994, nonché allinterno
dell’organigramma funzionale prowvisorio approvato con la Delibera Commissariale n. 693 del 29.12.2019;
VISTO lo schema di avviso pubblico e relativa modulistica (modello domanda di ammissione e modulo di
informativa e autorizzazione al trattamento dei dati personali) predisposti dagli Uffici consortili per la
copertura delle posizioni di cui al presente atto;

RILEVATO che i criteri e le modalitd di selezione dei candidati, riportati nel predetto avviso pubblico,
disciplinanti I'espletamento della procedura selettiva di che trattasi, risultano essere conformi alla vigente
normativa contrattuale di settore, nonché ai principi di trasparenza e di par condicio;

VISTO il vigente C.C.N.L. dei dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario;

RICHIAMATI I'art. 5 e I'art. 38 del suindicato C.C.N.L., nonché, il vigente Piano di Organizzazione Variabile
(POV) dell'Ente e Ia Delibera n. 693 del 20.12.2019;

RICHIAMATA la Legge n. 1 del 2017 “Norme straordinarie in materia di Consorzi di Bonifica”;
VISTA la Delibera Commissariale n. 599 del 28.12.2021, con la quale si autorizza il ricorso alla gestione
provvisoria sino all'approvazione del bilancio di previsione dell'esercizio finanziario 2022, utilizzando, ai fini

dell'impegno e dei pagamenti, le somme nei limiti previsti dal comma 2 dell'art. 163 del D. Leg.vo n. 267/2008
e relative disposizioni attuative;

ASSUNTI i poteri di cui al D.P.G.R. 65 del 08/02/2017 e D.P.G.R. n. 42 del 10/02/2021,

DELIBERA

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente deliberato;
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. di autorizzare, per le motivazioni riportate in narrativa, I'indizione di una procedura di selezione pubblica

per titoli e colloguio per la costituzione di una graduatoria finalizzata all'assunzione per chiamata, ai sensi
dell’'art. 38 del vigente C.C.N.L per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario, di n.
1 (uno) ingegnere, iscritto all'ordine professionale, da inquadrare, agli effetti del predetto contratto

collettivo, nell'Area "A" parametro 159, con rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di 12
(dodici) mesi;

. di approvare lo schema di Avviso Pubblico di selezione per titoli e colloquio, il modells di domanda di

ammissione alla selezione {allegato 1) e il modulo di informativa e autorizzazione al trattamento dei dati
personali (allegato 2), che si allegano al presente provvedimento per costituirne parte integrante e
sostanziale;

. di disporre la tempestiva pubblicazione dell’avviso pubblico di selezione, unitamente alla modulistica

allegata, sulla Homepage del sito internet istituzionale del Consorzio: http://www.terreapulia.it e
nell'apposita sezione dello stesso (sezione "TRASPARENZA", sottosezione “AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" => “SELEZIONE DEL PERSONALE", consultabile anche al seguente link:
https://www.terreapulio.it/amministrazione-trasparente/selezione-del-personale/),  nonché sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia, all'interno della sezione dedicata ai concorsi;

. di stabilire che le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno

29.4.2022:

. di stabilire che la graduatoria restera valida per n. 2 {due) anni decorrenti dalla data di adozione della

Delibera Commissariale di approvazione dei risultati della selezione, e potra essere utilizzata, mediante
scorrimento, per eventuali ulteriori assunzioni che si rendessero necessarie per la medesima categoria e
profilo professionale;

. di nominare quale Responsabile del Procedimento, ai sensi della legge 241/90, I'Avv. Federico Rutigliano;

. didichiarare la presente deliberazione urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 14, comma

2 della legge Reg. Puglia n. 4/2012;

. di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Puglia - Dipartimento Agricoltura, Sviluppo Rurale

e Tutela dell’Ambiente — Sezione Foreste - Servizio infrastrutture rurali, bonifica, irrigazione, ai sensi
dell’art. 35 della L.R. n. 4/2012.

IL DIRETTORE DELL’AREA TECNICA %—% @\
(Ing. Marta Barile) ’1

7 A

DIRETTORE DELL'AREA AMM VA FINANZIARIA 2
o L, Q:\. r‘ﬁ&’

(Awv. Federico Rutigliano)

PIETRO DE SIMONE
CONSORZIO DI BONIFICA TERRE
D'APULIA

DIRIGENTE

IL DIRETTORE GEMERALE F.F. 22.03.2022 12:46:55 GMT+00:00

{Dett. Agr. Pietra De Simone)
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SCHEMA DI AVVISO DI SELEZIONE
ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE COMMISSARIALE

Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia
Corso Tneste, 11 - 70126 Ban - Tel. +392 080 5419111 - C.F.: 93238800722
P.1LC.: chta.bari@pec.terreapuliait - Sito internet: www. terreapulia.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE PER
CHIAMATA, Al SENSI DELL'ART. 38 DEL C.C.N.L. PER | DIPENDENTI DEI
CONSORZI DI BONIFICA E DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO, DI N. 1 (UNO)
INGEGNERE, ISCRITTO ALL’ORDINE PROFESSIONALE, DA INQUADRARE, AGLI
EFFETTI DEL PREDETTO CONTRATTO COLLETTIVO, NELL'AREA "A" PARAMETRO
159, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI 12
(DODICI) MESI.

ART. 1 - PREMESSE

Il Consorzio di bonifica Terre d'Apulia, in esecuzione della Deliberazione Commissariale n.
del { /2021, indice la procedura di selezione per titoli e colloquio per
la costituzione di una graduatoria finalizzata all'assunzione per chiamata, ai sensi dell'art.
38 del C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario, di n.
1 (uno) ingegnere, iscritto all'ordine professionale, da inquadrare, agli effetti del predetto
contratto collettivo, nelllArea "A" parametro 159, con rapporto di lavoro a tempo
determinato della durata di 12 (dodici) mesi.
Le modalita di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della medesima sono
disciplinate dal presente avviso.
E' garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed |l
trattamento sul lavoro, ai sensi della vigente normativa.

ART. 2 - ATTIVITA’ OGGETTO DELLE PRESTAZIONI

Profilo e mansioni da svolgere:

Il profilo di cui alla presente selezione & quello di impiegato direttivo.

L'impiegato direttivo svolgera in via prevalente attivita tecnica con iniziativa ed autonomia
operativa, provvedendo allistruzione e alla definizione delle pratiche assegnate,
curandone i relativi adempimenti organizzativi e funzionali.

In particolare, il soggetto da selezionare dovra svolgere le attivita di seguito specificate:
= Aftivita di progettazione;

Direzione e contabilita lavori;

Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione lavori;
Sopralluoghi all'interno del comprensorio;

Sicurezza sui cantieri temporanei e mobili;

+ Predisposizione atti per attivita di supporto al RUP;

- Elaborazione ed attuazione piani di sicurezza;

A tal fine e richiesta:
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+ conoscenza del territorio e dei principali corsi d'acqua del comprensorio di competenza
del Consorzio di bonifica Terre d'Apulia;

= conoscenza sulla gestione e manutenzione delle opere idrauliche;

« conoscenza cartografica del territorio di competenza del Consorzio di bonifica Terre
d'Apulia;

« conoscenza sul funzionamento del sistema di posizionamento globale (G.P.S);

» buona conoscenza dei principali applicativi informatici (ad esempio Word, Excel,
Outlook etc..);

= conoscenza di Autocad;

= conoscenza di software per contabilita (es. PRIMUS, ecc);

* conoscenza di base GIS;

= predisposizione al lavoro in team;

« disponibilita ad effettuare trasferte.

Tipologia rapporto di lavoro: tempo determinato della durata di n. 12 (dodici) mesi;
Trattamento Economico: stabilito dal vigente C.C.N.L. dei dipendenti dei Consorzi di
Bonifica e miglioramento fondiario corrispondente allArea A, Parametro 159 di
inquadramento per una retribuzione lorda mensile cosi come prevista dal Contratto
Collettivo di categoria.

Sede di Lavoro: Sede del Consorzio di bonifica Terre d'Apulia sita in Bari, corso Trieste n.
11, efo in virtu delle esigenze organizzative e di servizio, Unita Operativa Teritoriale di
Minervino Murge; Unita Operativa Territoriale di Gravina in Puglia; Unita Operativa
Territoriale di Martina Franca.

ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Alla procedura selettiva di cui al presente avviso possono partecipare coloro che, alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande, sono in possesso dei
requisiti di seguito indicati:
a) Cittadinanza italiana;
Tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti al'Unione Europea purché ai
sensi dell'art. 3 del D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174, posseggano i seguenti requisiti:
¢ godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
+ siano in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
+ abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana (scritta e parlata);
b) Godimento dei diritti civili e politici;
c) Assenza di condanne per reati che comportino la perdita dell'elettorato attivo e passivo
o il licenziamento di diritto da parte di Ente Pubblico o Pubblica Amministrazione;
d) ldoneita fisica allimpiego; il Consorzio di bonifica Terre d'Apulia si riserva di sottoporre
a visita medica il vincitore, in base alla normativa vigente;
e) Patente di guida categoria B.

Per essere ammessi a partecipare alla procedura selettiva i candidati, oltre a possedere |
requisiti generali di cui sopra, devono essere inderogabilmente in possesso anche dei
seguenti requisiti specifici di ordine professionale:

b2
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1. Laurea in ingegneria civile, meccanica ed elettrica di cui all'ordinamento previgente
al D.M. 509/99, ovvero corrispondente laurea specialistica (DM 509/99) o Laurea
Magistrale (DM 270/04) o equiparate, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, ai
sensi del Decreto interministeriale del 9 luglio 2009 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 7 ottobre 2009 n. 233. L'equipollenza dovra essere dimostrata dall'interessato
attraverso lindicazione della normativa di riferimento. Possono partecipare alla
selezione i possessori di titolo di studio conseguito all'estero che sia riconosciuto
equivalente, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi, a una delle lauree
sopraindicate, secondo la normativa vigente. Sara cura del candidato dimostrare
l'equiparazione e la validita del titolo di studio conseguito all'estero che dovra risultare
da idonea certificazione rilasciata dalle autorita competenti.

2. Iscrizione all’Ordine professionale degli Ingegneri ai fini dell'abilitazione all'esercizio
della professione:

3. Espletamento di attivita lavorativa, in ambito sia pubblico che privato, nel settore
delle costruzioni idrauliche (es.. opere a rete per uso irriguo - potabile, canali di
bonifica, ecc...) per almeno 2 anni, comprovabile con idonea documentazione, da
indicare e specificare nella domanda di ammissione alla selezione (es. incarico di
progettazione e/o di direzione lavori ecc.);

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, a
pena di esclusione dei candidati dalla procedura medesima.

Sono esclusi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, nonché coloro che sono stati
destituiti o dispensati da un impiego presso una Pubblica Amministrazione o siano
decaduti dall'impiego stesso per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi
0 viziati da invalidita non sanabile.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti obbligatori (sia di ordine
generale che professionale) di cui al presente articolo, per 'ammissione alla selezione e
per l'assunzione, comporia, in gualungue tempo, l'esclusione dalla selezione o la
risoluzione del contratto individuale di lavoro.

ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione dovranno essere redatte in lingua italiana secondo lo

schema allegato al presente avviso (Allegato 1 - "Domanda di partecipazione”),

compilato in ogni parte. Ai sensi dellart. 38, 3° comma, del D.P.R. n. 445/2000, la

domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta e presentata

unitamente a copia fotostatica, fronte e retro, non autenticata, di un documento di identita

in corso di validita del candidato. Saranno escluse le domande prive di sottoscrizione.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati, a pena di non ammissione alla

procedura, i sequenti documenti:

e Curriculum vitae (preferibilmente Europass CV) dal quale rsultino in modo
circostanziato i requisiti generali e specifici, e tutti gli altri elementi rilevanti per la
selezione, ed in particolar modo:

« dati personali;
+ formazione (dettagliata, univoca e verificabile);
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e descrizione delle competenze ed esperienze professionali maturate con
I'indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi nelle strutture presso cui sono
stati svolti.

I curriculum deve precisare. per ogni esperienza lavorativa, datore di

lavoro/cliente/destinatario dell'attivita al fine di consentire al Consorzio I'effettuazione

delle verifiche ai sensi della normativa vigente in materia di dichiarazioni rivolte a

Pubbliche Amministrazioni.

Informativa e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs.

196 del 30/06/2003, cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e dellart. 13 del

Regolamento UE n. 2016/679, utilizzando il modello "Allegato 2 - Informativa e

autorizzazione al trattamento dati" allegato al presente avviso,

Fotocopia di un documento di identita del candidato in corso di validita;

Fotocopia del codice fiscale o tessera sanitaria.

Il candidato produrra apposita autodichiarazione (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000) qualora sia in possesso di titoli preferenziali o di precedenza ai sensi dell'art. 5,
comma 4, del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.

La sopraindicata documentazione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e

non oltre il termine perentorio delle ore 12:00 del giorno 29 aprile 2022, attraverso le

seguenti modalita:

trasmissione a mezzo P.E.C. allindirizzo di posta del Consorzio di bonifica Terre
d'Apulia: "cbta.bari@pec.terreapulia.it’ del modulo di domanda, debitamente
compilato e sottoscritto per esteso con firma non autenticata, corredato dai relativi
allegati richiesti. La P.E.C. dovra riportare come oggetto la seguente dicitura:
“Selezione per I'assunzione di n. 1 (uno) Ingegnere - AREA A parametro 159"

Le domande presentate per via telematica alla casella di PEC ed i file allegati dovranno
pervenire in formato PDF.

Si evidenzia, con riferimento a tale sistema di trasmissione, che la domanda di
partecipazione sara valida e verra accettata soltanto in caso di invio da una casella di
posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato; la_domanda pud, altrimenti,
essere spedita da una qualsiasi casella di posta elettronica certificata (PEC), purche
firmata digitalmente dal candidato;

consegna diretta a mano di plico chiuso, contenente la documentazione richiesta per
la partecipazione alla selezione, presso la sede del Consorzio di bonifica Terre d’Apulia
sita in Bari al Corso Trieste n. 11, all'ufficio protocollo con ingresso da via Delfino
Pesce n. 39, che ne rilascera apposita ricevuta. La consegna potra essere effettuata
nei seguenti giorni: dal lunedi al venerdi dalle 5.00 alle 13.00;

spedizione a mezzo di servizio postale con raccomandata A/R o di altro sistema
di recapito autorizzato di plico chiuso, contenente la documentazione richiesta per la
partecipazione alla selezione, all'indirizzo: "Consorzio di bonifica Terre d’Apulia - Corso
Trieste n. 11, 70126 BARI ".

Nei due ultimi casi suindicati (consegna diretta a mano o invio tramite raccomandata A/R)
il plico chiuso (ovvero la busta chiusa), contenente la domanda di partecipazione alla
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selezione pubblica ed i relativi allegati, deve recare la seguente dicitura: “Selezione per
I'assunzione di n. 1 (uno) Ingegnere - AREA A parametro 159"

MNon saranno considerate valide le domande trasmesse con mezzi diversi da quelli sopra
indicati, prive della sottoscrizione in originale del candidato nel caso di domanda cartacea,
sprovviste del curriculum formativo professionale atto a comprovare i requisiti Specifici.
Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno, con una delle modalitad sopra
indicate, oltre il termine perentorio indicato nel presente avviso. Si evidenzia, pertanto, che
per le domande spedite a mezzo servizio postale con raccomandata A/R non fara fede la
data del timbro dell'Ufficio Postale accettante, ma quella di arrivo presso il Consorzio di
bonifica Terre d'Apulia, Corso Trieste 11 — 70126 Bari.

Il Consorzio non si assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
dovuta a disguidi postali, tecnici o informatici o ad altre cause non imputabili al Consorzio,
né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato.

Il Consorzio si riserva di procedere, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000, ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese nelle
domande di ammissione.

La presentazione della_domanda di _partecipazione alla selezione in oggetto. implica
I'accettazione incondizionata dei relativi contenuti.

ART. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONI E REGOLARIZZAZIONI
Ai candidati potra essere richiesto di regolarizzare eventuali imperfezioni formali, nonche
di fornire chiarimenti e/o informazioni; il nuovo termine fissato per la regolarizzazione avra
carattere di perentorieta
L'esclusione dalla selezione ha luogo qualora ricorra uno dei seqguenti casi:
1. La domanda sia presentata oltre il termine di scadenza indicato nell'avviso o con
modalita diverse da quelle ivi indicate;

2. Mancanza dei requisiti previsti dall'avviso;

3. La domanda risulti illeggibile;

4. La domanda sia priva della sottoscrizione del candidato;

5. Mancanza dei documenti indicati al precedente art. 4 da allegare alla domanda;

6. L'apposizione di segni e/o la presenza di cancellature e abrasioni sulla domanda di
partecipazione;

7. Inoltro della domanda ad indirizzo postale elo di posta elettronica certificata diverso da

guello indicato nel presente avviso.
8. Rilievo della presenza di precedenti rapporti di lavoro a tempo determinato con il
Consorzio di Bonifica Terre d'Apulia.
Il provvedimento di esclusione, debitamente motivato, sard comunicato ai candidati
interessati.

ART. 6 — COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione alla quale parteciperanno i candidati in possesso dei requisiti di ammissibilita
previsti dall'art. 3 avra luogo tramite valutazione dei titoli (formativi e professionali) e un
colloquio teso alla verifica delle competenze tecnico-professionali, nonché delle attitudini
allo svolgimento delle mansioni.

La valutazione sara effettuata da un'apposita Commissione nominata dall'Amministrazione
consortile € composta da n. 3 (tre) componenti.
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La Commissione disporra per la valutazione dei candidati di un punteggio massimo di 100
punti: n. 40 per la valutazione dei titoli, cosi come specificato al seguente art. 7 e n. 60
punti per il colloquio diretto alla valutazione delle competenze possedute e dell'attitudine
allo svolgimento dell'incarico, come meglio specificato al successivo art. 8.

ART. 7- VERIFICA AMMINISTRATIVA DELLE ISTANZE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione esaminatrice, in seduta riservata, procedera ad effettuare le seguenti
attivita:

1. verifica di ammissibilita delle domande pervenute mediante controllo
amministrativo delle stesse in ordine alle modalita e condizioni di partecipazione del
presente avviso, nonche alla corrispondenza delle dichiarazioni rese rispetto ai requisiti
di ammissione specificati nel precedente art. 3;

2. valutazione di merito delle domande e dei curricula presentati, attribuzione dei
punteggi e formazione di una prima graduatoria.

Il punteggio sino ad un massimo di 40 punti, verra attribuito sulla base dei seguenti
criteri:

A) Formazione: max 20 punti

Punteggio di diploma di laurea (max 10 punti)

votazione pari o inferiore a 79/110 oppure pari o inferiore a 72/100: punti 5;
votazione da 80/110 fino a 89/110 oppure da 73/100 fino a 81/100: punti 6;
votazione da 90/110 fino a 99/110 oppure da 82/100 fino a 90/100: punti 7;
votazione da 100/110 fino a 109/110 oppure da 91/100 fino a 99/100: punti 8;
votazione 110/110 oppure 100/100: punti 9;

votazione 110/110 e lode oppure 100/100 e lode: punti 10.

Punteggio eventuale formazione post laurea (max 10 punti)

« Titoli di studio aggiuntivi: ulteriore laurea magistrale: 3 punti; laurea triennale: 2
punti;

« Attestato di partecipazione al corso di formazione per lo svolgimento del
ruolo di coordinatore della sicurezza sia in fase di progettazione che di
esecuzione lavori, ai sensi del D.Lgs. n. 81/08 — Titolo IV, comma |, art. 98,
di durata 120 ore e relativo aggiornamento obbligatorio quinquennale (40
ore). 2 punti;

» Corsi di formazione aggiuntivi, riferibili al profilo richiesto: punti 1 per corso;

« Stage/Master/Tirocini formativi, riferibili al profilo richiesto: punti 2 per ciascuno
stage/master/tirocinio;

Non sono considerati nella valutazione dei titoli i corsi di formazione, stage e tirocini
di durata complessiva inferiore al mese.

B) Esperienze lavorative: max 15 punti
Per ogni anno di attivita lavorativa, in ambito sia pubblico che privato, aggiuntiva
rispetto al requisito minimo di cui al punto 3) dell'art. 3, attinente e coerente con il
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profilo  richiesto: 3 puntifanno; le frazioni di anno saranno calcolate
proporzionalmente.

C) Curriculum: max 5 punti
Valutazione complessiva di esperienze e attivita diverse da quelle dei precedenti
punti.

La Commissione esaminatrice, nell'ambito dell'espletamento delle suindicate attivita, potra
chiedere ai candidati di regolarizzare eventuali imperfezioni formali, nonche di fomnire
chiarimenti efo informazioni; il nuovo termine fissato per la regolarizzazione avra caratiere
di perentorieta.

| periodi di attivita lavorativa svolti attraverso collaborazioni concomitanti presso due o piu
strutture, sia pubbliche che private, saranno considerati una sola volta.

Nel caso in cui sussistano periodi di esperienza professionale svolti in concomitanza ad
attivita formativa verranno valutati solo i periodi di esperienza professionale.

La Commissione procedera, in seduta riservata, alla valutazione dei titoli e all'attribuzione
dei punteggi ai singoli candidati sulla base dei criteri suindicati.

| nominativi dei candidati ammessi a sostenere il colloguio, nonché la data, 'ora e la sede
di svolgimento, saranno resi noti mediante pubblicazione, tramite apposito avviso, almeno
7 _giorni prima dell'effetiuazione del colloquio, sul sito internet istituzionale del Consorzio:
http:/lwww.terreapulia.it, nella sezione "TRASPARENZA", sottosezione
"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" => "SELEZIONE DEL PERSONALE",
consultabile anche al seguente link: https:/www.terreapulia.it/tamministrazione-
trasparente/selezione-del-personale/

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati sono tenuti a
consultare periodicamente il sito internet istituzionale del Consorzio al suindicato indirizzo
e a presentarsi nella data e presso la sede di esame indicata, muniti di idoneo documento
di identificazione in corso di validita.

ART. 8 — COLLOQUIO

| candidati ammessi alla prosecuzione della selezione sosterranno un colloguio finalizzato

alla valutazione del livello delle competenze e delle esperienze professionali specifiche

maturate in ordine alle materie di sequito riportate:

+ (Conoscenza base di ldraulica fluviale;

= Contenuti normativi del D.Lgs. 50/2016 e Regolamento D.P.R. 207/2010 (per la parte
in vigore);

« Normativa relativa al Codice dell'ambiente D.Igs. 152/2006;

= Topografia e tecnica dei rilievi in campagna con strumentazioni quali GPS, stazione
totale, livello, ecc.;

» Procedimenti di progettazione e validazione dei Lavori Pubblici secondo quanto
disposto dalla normativa relativa ai LL. PP _;

+ Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro D.Lgs.
9 aprile 2008 n. 81;

+ Elementi di legislazione in materia di ordinamento dei consorzi di bonifica.

Inoltre, saranno oggetto di valutazione:

« Jattitudine allo svolgimento dell'incarico;

« la capacita espositiva, capacita critica, puntualita ed essenzialitd nella articolazione
della risposta.
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Il punteggio massimo attribuibile sara pari a massimo 60 punti.

| collogui, in seduta pubblica, verranno organizzati in conformita alle misure anti-contagio. |
candidati, muniti di mascherina, dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione connessa
all'emergenza sanitaria.

| colloqui potranno essere svolti anche in videoconferenza.

ART. 9 — DIARIO DELLA PROVA (COLLOQUIO)

Ogni candidato dovra presentarsi, presso la sede del Consorzio, nel giorno e nell'orario
fissato per il colloquio, munito di documento di identificazione in corso di validita.

| candidati che non si presenteranno nel termine stabilito per il colloquio saranno dichiarati
rinunciatari, fatta salva l'avvenuta comunicazione al Consorzio -entro le ore 13,00 del
giorno fissato per la prova- di una valida ragione giustificativa.

ART. 10 - APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIA FINALE

Espletata la prova della selezione, la Commissione esaminatrice formera la graduatoria
finale, nella quale saranno indicati, in ordine decrescente, in base al punteggio finale
complessivo attribuito, i candidati ritenuti idonei e non idonei.

Saranno considerati idonei | candidati che avranno ottenuto un punteggio finale
complessivo pari o superiore a 40/100.

La votazione sara determinata dalla sommatoria dei punteggi ottenuti dalla valutazione dei
titoli (art. 7) e dal colloquio (art. 8).

L'’Amministrazione, previo accertamento della regolaritad formale degli atti e dei verbali,
procedera, con Delibera Commissariale (pubblicata all’'Albo consortile), all'approvazione
della graduatoria definitiva consultabile sul sito internet istituzionale del Consorzio:
http://www terreapulia.it, nella sezione "TRASPARENZA", sottosezione
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" == "SELEZIONE DEL PERSONALE", o al
seguente link: htips:/www.terreapulia.ittamministrazione-trasparente/selezione-del-
personale/.

Sara, inolire, effettuata specifica comunicazione del risultato della selezione al candidato
risultante primo in graduatoria.

La graduatoria restera valida per un periodo di 2 (due) anni decorrente dalla data di
adozione della Delibera Commissariale di approvazione dei risultati della selezione, e
potra essere utilizzata, mediante scorrimento, per eventuali ulteriori assunzioni che si
rendessero necessarie per la medesima categoria e profilo professionale.

L'assunzione a tempo determinato, ai fini della copertura della figura professionale oggetto
della presente selezione, sara effettuata attingendo dalla suindicata graduatoria, a partire
dal primo classificato.

ART. 11 - PRESELEZIONE
L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere, in relazione allammissione alla
selezione per ftitoli e colloguio, ad una preselezione qualora il numerc dei candidati
superasse le 50 unita.
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L'eventuale preselezione, che non & prova d'esame, consistera nella somministrazione di

test a risposta multipla per la verifica delle attitudini e della professionalita dei candidati e

la loro potenziale rispondenza alle caratteristiche proprie delle attivita in questione, con le

piu ampie garanzie di trasparenza, imparzialitd e pari opportunita. | quesiti potranno

verificare una serie di fattori specifici come di seguito riportato a titolo esemplificativo:

e cultura generale e materie oggetto della prova orale, ivi compresa la conoscenza
dell'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse;

+ capacita quali il ragionamento logico, verbale, numerico, astratto, spaziale in relazione
all'attivita del profilo professionale per il quale si concorre.

| candidati devono presentarsi per I'espletamento dell'eventuale preselezione nelle
date e nelle sedi che saranno comunicate esclusivamente mediante appositi
“avvisi” pubblicati sul sito internet  istituzionale  del Consorzio:
http://lwww . terreapulia.it, nella sezione "TRASPARENZA”", sottosezione
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" => “SELEZIONE DEL PERSONALE",
consultabili anche al seguente link: https:/www.terreapulia.ittamministrazione-
trasparente/selezione-del-personale/, con un preavviso di almeno 7 giorni (sette)
dall’inizio della prova.

Tale forma di pubblicita costituira notifica ad ogni effetto di legge e non sara data
pertanto ulteriore comunicazione in merito.

L'espletamento della preselezione, potra essere suddivisa in pit turni qualora, per ragioni
organizzative e logistiche, non sia possibile effettuare, nello stesso turno, la suindicata
prova a tutti i candidati.

Ai candidati sara permesso lingresso nella sala per l'espletamento dell'eventuale
preselezione, previa esibizione di documento di identitd in corso di validita,
esclusivamente nel rispetto delle misure di legge relative alla prevenzione e alla
protezione del rischio di contagio da COVID-19. L'Amministrazione si riserva di svolgere la
prova preselettiva con modalita telematiche da remoto, tenuto conto delle disposizioni
vigenti nel tempo in materia di prevenzione del rischio di contagio da COVID-19.

Il Consorzio si riserva la facolta di avvalersi, per l'espletamento della suindicata
preselezione, di apposita societa o agenzia specializzata nel settore.

Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre alla formazione della graduatoria
finale di merito.

ART. 12 - ADEMPIMENTI SUCCESSIVI
Ai fini dell'assunzione, si procedera a chiedere la documentazione comprovante il
possesso dei requisiti di ordine generale e professionale di seguito riportata:
¢ Certificato di cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell'Unione Europea;
« Certificato attestante il godimento dei diritti politici ovvero di non essere incorso in
alcuna delle cause che, ai termini delle vigenti disposizioni, ne impediscano Il
pPOSSEsso;
Certificato generale del casellario giudiziale;
Certificato dei carichi pendenti e del casellario giudiziale
Copia della patente di guida cat. B;
Copia della documentazione comprovante le dichiarazioni, rese in sede di
partecipazione, ai fini della valutazione dei titoli di cui all'art. 7, punto 2, lettere A, B e C.
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L'assunzione resta sempre e comunque subordinata all'accertamento della regolarita dei
suindicati documenti e alla sottoscrizione del contratto. Il rapporto di lavoro sara regolato
dalle norme del contratto collettivo nazionale di lavoro in vigore, per i dipendenti dei
Consorzi di bonifica, al quale viene fatto riferimento per quanto non previsto dal presente
avviso.

Il Consorzio si riserva di procedere alla stipula del contratto di lavoro anche in caso di
partecipazione di un solo candidato, sempre che sia giudicato idoneo a ricoprire il relativo
incarico.

Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso
di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese dal candidato, il medesimo sara escluso efo dichiarato decaduto dalla
procedura di selezione efo dall'eventuale rapporto di lavoro nel frattempo instaurato.

Il periodo di prova é quello previsto dalle norme e dalla contrattazione vigente.

ART. 13 - INFORMATIVA E AUTORIZZAZIONE DEI DATI PERSONALI

| dati raccolti saranno utilizzati, ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003, cosi come
modificato dal D.Lgs. 101/2018, e dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, per le sole
finalita inerenti allo svolgimento della procedura selettiva e dalla eventuale costituzione del
rapporto di lavoro, con le modalita di cui all'allegata "Informativa e autorizzazione al
trattamento dei dati personali” (Allegato 2 - Informativa e autorizzazione al trattamento
dati), di cui il candidato dovra attestare di aver preso visione e rilasciare il relativo
consenso. Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena |'esclusione dalla selezione. |l titolare del trattamento € il Consorzio
di bonifica Terre d'Apulia - Bari.

ART. 14 - PUBBLICITA'
Il presente avviso € pubblicato sul sito istituzionale del di Consorzio di bonifica Terre
d'Apulia (Bari): “http.//www.terreapulia.it” e sul B.U.R.P. (Bollettino Ufficiale della Regione
Puglia).

ART. 15 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge n.241/1990, il Responsabile del Procedimento € I'Avv. Federico
Rutigliano - Tel. 080.5419218.

ART. 16 - INFORMAZIONI

Ogni informazione o chiarimento in merito alla presente procedura, dovra essere
formalizzato tramite comunicazione EEL. al seguente indirizzo:
cbta.bari@pec.terreapulia.it (c.a. Dott. Gianluca Dollorenzo). La risposta fornita dal
Consorzio ai richiedenti, se di interesse generale, verra portata a conoscenza degli
interessati mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale del Consorzio:
http:/fiwww terreapulia.it, nella sezione "TRASPARENZA”, sottosezione
‘AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" == “SELEZIONE DEL PERSONALE", consultabile
anche al seguente link: https://’www terreapulia.it/famministrazione-trasparente/selezione-
del-personale/
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ART. 17 — NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non previsto nel presente Avviso si fa riferimento alla vigente legislazione
e ai contratti collettivi di categoria.

ART. 18 —- NORMA FINALE

La pubblicazione del presente avviso, la partecipazione alla procedura, la formazione della
graduatoria non comportano per il Consorzio alcun obbligo di procedere alla stipula del
contratto né, per i partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia prestazione da
parte dell'Ente.

Il Consorzio si riserva la facolta di sospendere, modificare e annullare la procedura
comparativa efo di non procedere alla stipula del contratto, in qualunque momento e
qualungue sia lo stato di avanzamento della stessa, per ragioni di pubblico interesse,
senza che gli interessati alla procedura possano esercitare nei suoi confronti alcuna
pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo.

Bari,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Alfredo Borzillo)




Allegato 1
"Domanda di partecipazione™

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA
COSTITUZIONE DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE PER CHIAMATA, Al SENSI
DELL'ART. 38 DEL C.C.N.L. PER I DIPENDENTI DEI CONSORZI DI BONIFICA E DI MIGLIORAMENTO
FONDIARIO, DI N. 1 (UNO) INGEGNERE ISCRITTO ALL'ORDINE PROFESSIONALE, DA INQUADRARE,
AGLI EFFETTI DEL PREDETTO CONTRATTO COLLETTIVO, NELL'AREA "A" PARAMETRO 159, CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI 12 (DODICT) MESIL

T O T s i s L Ve s i e s e e
Data di naseita: ...../__/_ O DA s R T T e
Codice fiseale: ocnnnnnnnmuainmainnay s Tndiriezodi residemnmns o i e e e S e e e v e

Indirizzo per la corrispondenza (sofo se diverso da quello df residenza): ..o

Numero di telefono (fsso): ..o BB oo psn e s s s s e e
Nistiera dv el oo e A v e e e e e

T P BRI | om0 i i A W M R0

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione in oggetto.

A tal fine, souto la propria personale responsabilith, ai sensi degli art.46 e 47 D.P.R.445/2001 e s.m.i., consapevole
di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del sopra citato D.P.R.;

DICHIARA

(barrare la casella che interessa)

[ diessere cittadino italiano e di essere in possesso dei diritti civili e politici;
oppre

] (se cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea)

di essere cittadino del seguente Stato dell’ Unione Europea:

di avere 1l godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza;
—  di essere in possesso di tutt 1 requisiti previsti per 1 cittadini della Repubblica;
— di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (scritta ¢ parlata);

¢ di non aver riportato condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo o il licenziamento di
diritto da parte di Ente Pubblico o Pubblica Amministrazione;

s di non aver riportato condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire Minstaurarsi e il mantenimento di un
rapporto di impicgo presso una Pubblica Amministrazione;

s di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni o decaduto/a per aver
presentate documenti falsi o viziati da invalidith non sanabili né di essere sitato interdetio dai pubblici uffici con
sentenza passata in gindicato;

»  di essere fisicamente idoneo all impiego;
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di prendere atto, a norma del Digs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, ¢ del Regolamento UE

2016/679, che Ente utilizeerd 1 dat formiti dal/dalla sottosenitto/a unicamente nell’ambito della presente
procedura di selezione,
DICHIARA INOLTRE

O di essere in possesso  (oppure) O di non essere in possesso di Attestato di partecipazione al corso di
formazione per lo svolgimento del ruolo di coordinatore della sicurezza sia in fase di progetazione che di
esecuzione lavori, ai sensi del D.Lgs. n. 81/08 — Titolo IV, comma 1, art. 98, di durata 120 ore e relativo

aggiomamento obbligatorio quinquennale (40 ore): (harrare una delle suindicare caselle)

di essere in possesso dei seguenti ulteriort Titoli aggiuntivi, Corsi di formazione, nonché Stage/Master' Tirocini

formativi riferibili al profilo richiesto. valutabili ai fini della presente selezione (per motivi di spazio &

possibile allegare apposita dichiarazione):

di possedere; le ulterion esperienze lavorative, aggiuntive rispetto al requisito minimao di cui al punto 3) dell*art,
3 dell’ Avvisp pubblico, attinenti e coerenti con il profilo richiesto, valutabili ai fini della presente selezione, di
seguito clencate: {per motivi di spazio & possibile allegare apposita dichiarazione)




Consorzio di Bonifica Terre D'Apulia
Corso Trieste, 11 - 70126 BARI

Allegato 2 - Informativa e autorizzazione al trattamento dati

Informativa e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003,
cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679

A sensi del D. Lgs. 196/2003 (di seguito "Codice Privacy™), come modificate dal D.Lgs. 101/2018, e dell’art. 13 del Regolamento UE
n. 2016/679 (di seguito "GDPR 2016/679"}, recante disposizioni a tutela delle persone e di sltri soggetti rispetto al trattamento dei
dati personali, desideriame informarLa che i dati personali da Lei Torniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della
normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui & tenuto questo Ente.

1. Titolare del trattamento

Il Titolare del trattamento, ai sensi degli artt. 4 e 24 del Reg. UE 2016/67%, & il Consorzio di Bonifica Terre D*Apulia nella persona del
Il titolare, a norma del regalamento sui dati persanali, si avvale di Responsabili individuati nelle persone dei Dirigenti addetti ai vari
servizi, i quali, a loro valta, provvedono ad individuare appositi incaricati del trattamento dei dati personali,

2.  Responsabile della protezione dei dati (DPQ)

Il Responsakile della protezione dei dati (DPO), ai sensi degli artt. 37 — 39 del Reg. UE 2016/679, & I'dwy. Federico Rutigliano
domiciliato per la carica in BARI — Corso Trieste, 11, Mail: dpo@terreapulia.it

3. Finalitd del trattamento
| dati di natura personale forniti, necessari per gl adempimenti previsti dai procedimenti amministrativi dell’Ente e per quelli di Legge,
saranno trattati nel rispetto delle condizioni di liceita ex art. 6 f) Reg, UE 2016/67% per le seguenti finalita:
+ idati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili ed incaricati di soggetti pubblici o privati coinvolti a
vario titolo nell’espletamento delle attivita del Consorzio;
=  jdati relativi al nome, cognome, codice fiscale potranng essere pubblicati sul sito internet istituzionale del Consorzio per la
comunicazione del calendario dei collogui e delle graduatorie di merito;
« il conferimento dei dati & obbligatorio per poter partare a compimenta 'incarico efo partecipazione alla selezione: il mancato
conferimento comporta quindi 'impossibilita di erogazione della prestazione efo Fammissione alla selezione.

4,  Destinatari o categorie di destinatari dei dati

I dati di natura personale forniti saranno comunicati a destinatari, che tratteranno i dati in qualita di responsabili (art. 28 del DGPR
2016/679) /o in qualitd di persone fisiche che agiscono sotto "autorita del Titolare e del Responsabile (art. 29 del DGPR 2016/673),
per le finalita sopra elencate. | dati potranno essere comunicati a: - Enti pubblici e pubbliche Amministrazioni, come ad esempio
Apenzia delle Entrate - Riscossione; - professionisti aziendali, come Awvocati o studi legali; - societa di consulenza, professionisti ed
ariende che operana per I'azienda nei vari settori; - istituti bancari; - incaricati interni alla struttura per lo svolgimenta delle funzioni
ariendali; - gli interessati su propria richiesta o su delega; | dati in oggetto verranno comunicati a tali soggetti, indicando la limitazione
degli stessi alle finalitd che verranno indicate. Non ci sara diffusione dei dati per finalithd estranee e non vincolate a quelle sopra
esposte.

5.  Maodalitd di trattamento e conservazione

Il trattarmento sara svolto in forma automatizzata e manuale, con modalitd e strumenti volti a garantire la massima sicurezza e
riservaterza, ad opera di sopgetti di cid appositamente incaricati. Mel rispetto di guanto previsto dall’art. 5 comma 1 lett. e) del Reg.
LIE 2016/67% i dati personali raccolti, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso in calce alla presente informativa, verranno
conservati in una forma che consenta l'identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle
finalitd per le guali i dati personali sono trattati. La conservazione dei dati di natura personale forniti dipende dalla finalita del
trattamento: - navigazione sul presente sito web (sessione); - per richiasta di contatto (massimo 1 anno); - ricezione newsletter o
adesione a servizi via e-mail (massimo 24 mesi); - amministrazione, contabilitd {10 anni); tempistica determinata sulla base di criteri
di cui I'interessato pud avere informazioni scrivendo a cbhta@terreapulia.it

6. Sitointernet: dati di navigazione e cookies

Nel rispetto di gquanto previsto dall’art. 13 del Reg. UE 2016/675 Le forniamo le dovute informazioni in ordine al trattamento dei dati
personali forniti attraverse il nostro sito tenendo conto anche della Direttiva 2002/58/CE, come aggiornata dalla Direttiva
2008/136/CE, in materia di cookies nonché a quanto previsto dal Provwedimento dell’Autoritd Garante per la protezione dei dati
personali del 08.05.2014 sempre in materia di cookies. Dati personali trattabili: «dato personales: gqualsiasi informazione riguardants
una persona fisica identificata o identificabile («interessatox); si considera identificabile la persona fisica che pud essere identificata,
direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati
relativi all’'ubicazione, un identificativo online o a uno o pil elementi caratteristici della sua identita fisica, fisiologica, genetica,
psichica, economica, culturale o sociale.

Mel corso della navigazions all'interno del nastro sito internet & tecnicamente possibile effettuare una raccolta di informazioni
definita passiva.
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Consorzio di Bonifica Terre D'Apulia
Carso Trieste, 11 - 70126 BARI

Lei pud esercitare i Suoi diritti can richiesta scritta inviata 2 Consorzio di Benifica Terre D'Apulia, all'indinizzo postale della sede legale
o gll'indirizzo P.E.C.: chta.bari@peac. terreapulia.it

la sattoscrittofa dichiaro di aver ricevata Finformativa che precede.

Firma

Io sottoscrittofa alla luce dell'informativa ricevuta

[ esprimo il consenso [] NON esprima il consenso

al trattamento dei miei dati personali inclusi quelli considerati come categorie particolari di dati.

[ esprimo il consenso [] nON esprimo il consenso

alla comunicazione dei miei dati personali ad enti pubblici @ societd di natura privata per le finalith indicate nell'informativa

O esprima il consensa ] NON esprimo il consenso

al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosi come indicati nell'informativa che precede,

Firma
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