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PIANO DELLA FORMAZIONE 2022-2023

Il presente documento descrive la pianificazione della formazione del personale del Consorzio per il
biennio 2022-2023, in ordine alla materia dell’anticorruzione ¢ della trasparenza.

Il criterio dell’attivita di pianificazione della formazione all’interno del Consorzio ¢ basato Su un
processo di analisi dei fabbisogni formativi, sia in funzione delle mansioni svolte dai dipendenti, sia
ritenendo la formazione quale “misura di prevenzione del rischio corruttivo™.

Quanto sopra riportato si inserisce in uno schema piu articolato e consolidato di formazione del
personale in tutti i settori di attivita dell’Ente e quindi non solo in materia di anticorruzione.

Nel dettaglio, la previsione di interventi formativi quale misura anticorruttiva deriva dagli obblighi in
materia previsti dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, infatti, organizza la misura della formazione
mirata ai dipendenti, in particolare quelli delle aree a maggior rischio di corruzione, incluse quelle
previste nell’art. 1, comma 16, della L. n. 190 del 2012, valutate in relazione al contesto, all’attivita, ai
compiti ed alle funzioni istituzionali dell’Ente.

Il Piano della formazione 2022-2023 viene attuato in un orizzonte di due anni, in modo da poter
meglio pianificare I’attivita ¢ consentire di governare gli effetti e le ricadute degli interventi formative,
nonché di assicurare un’ampia copertura, graduale e distribuita nel tempo, del personale.

In considerazione della pandemia COVID, durata per ’intera annualita 2021 e parte dell’annualita
2022, che ha limitato 1’attivita formativa preordinata ed in presenza, si € ritenuto necessario riproporre
alcuni temi formativi gia previsti dal precedente piano e non attuati per le predette motivazioni.

Per quanto attiene alla docenza dei diversi corsi, il Consorzio si avvarra, a seconda delle tematiche, di
docente di adeguata competenza ed esperienza.

Si riportano le tematiche e le argomentazioni, nonche i soggetti a cui € destinata la formazione, di
seguito specificate:

1. Formazione del personale sul GDPR General Data Protection Regulation. Regolamento (UE) n.
2016/679 e Decreto legislativo n. 101 del 10 agosto 2018, diretta a tutto il personale del Consorzio
poiché obbligatoria per legge;

2. Formazione, obbligatoria per legge, relativa a: Anticorruzione, Trasparenza, tutela dei dati personali -
Aggiornamento del PTPCT e gli Attori Coinvolti - Etica e Legalita - Focus su Metodologia di Analisi
dei Processi del Consorzio, diretto:

e all’RPCT e ai Dirigenti
e atutto il personale del Consorzio

3. Corso di formazione pratico relativo all” “Accesso documentale, semplice e Foia, responsabilita e

sanzioni” diretto ai Dirigenti, R.U.P. e ai Responsabili del procedimento amministrativo;

La suindicata offerta formativa é stata approvata ed autorizzata con Deliberazione Commissariale n.
205 del 22/04/2022 di seguito riportata.
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Oggetto: Approvazione Piano di Formazione del personale del Consorzio.

L'anno duemilaventidue il giorno

2R

del mese di aprile in Bari, negli uffici consortili di

Corso Trieste,11

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Alfredo Borzillo, nominato Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia
ai sensi dell'art. 1 della LR. n. 12/2011, come previsto dalla LR. 1/17, con D.P.G.R. n. 65
dell'08.02.2017 e D.P.G.R. n. 42 del 10.02.2021, assistito dal Direttore Generale f.f. Dott. Agr. Pietro
De Simone, su proposta del Dirigente dell’Area competente, assistito dal segretario verbalizzante
Avv. Federico Rutigliano, adotta la seguente deliberazione;

PREMESSO CHE:

la Legge 23 dicembre 2000, n. 388 (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 302 del 29 dicembre
2000 - Supplemento Ordinario n. 219) prevede all’art. 118 (Interventi in materia di formazione
professionale nonché disposizioni in materia di attivita svolte in fondi comunitari e di Fondo
sociale europeo) I'istituzione, per ciascuno dei settori economici dell'industria, dell'agricoltura,
del terziario e dell'artigianato, di fondi paritetici interprofessionali nazionali per la formazione
continua;
tali fondi finanziano piani formativi aziendali, territoriali o settoriali concordati tra le parti sociali;
con Delibera Commissariale n. 357 del 28/07/2022 & stata disposta la revoca dell’adesione al
fondo “FONDIMPRESA” (C.F. 97278470584) e la contestuale richiesta di "portabilita" al fondo
“FORMAZIENDA” (C.F. 91031030199), con sede in Crema (CR) alla via Olivetti 13;
con nota prot. n. 0001985/2022 il Consorzio comunicava a Programma Sviluppo, con sede in
Taranto, Piazza Dante Alighieri n. 2, C.F.: 90133200734, P.l.: 02436750737, in qualita di
Associazione riconosciuta ed accreditata con “FORMAZIENDA”, la necessita di avviare i percorsi
formativi obbligatori e/o ritenuti di interesse - come meglio precisati e definiti con successive
note prot. n. 0002246/2022 e n. 0002542/2022 - di seguito riportati:

1. Formazione del personale sul GDPR General Data Protection Regulation. Regolamento (UE)
n. 2016/679 e Decreto legislativo n. 101 del 10 agosto 2018, come dettagliata nell’ “Allegato
1” alla nota prot. n. 0002246/2022, diretta a tutto il personale del Consorzio poiché
obbligatoria per legge;

2. Formazione, obbligatoria per legge, relativa a: Anticorruzione, Trasparenza, tutela dei dati
personali - Aggiornamento del PTPCT e gli Attori Coinvolti - Etica e Legalita - Focus su
Metodologia di Analisi dei Processi del Consorzio, come dettagliata nell’ “Allegato 2” alla
nota prot. n. 0002246/2022, diretto:

e all’RPCT e ai Dirigenti,
e a tutto il personale del Consorzio,
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3. Corso di formazione pratico relativo all’ “Accesso documentale, semplice e Foia,
responsabilita e sanzioni”, come dettagliato nell’ “Allegato 3” alla nota prot. n.
0002246/2022, diretto ai Dirigenti, RUP. e ai Responsabili del procedimento
amministrativo;

TANTO PREMESSO,

DATO ATTO:

¢ che i contenuti della proposta rispondono all'obbligo formativo in materia di prevenzione e
contrasto dell’illegalita e di trasparenza;

* che i contenuti della proposta rispondono all’obbligo formativo in materia di GDPR Reg. EU
679/2016 e D.Igs. 101/2018;

* della disponibilita dell’Ente di formazione a procedere con Iawio dell'istruttoria per
I'effettuazione dei percorsi formativi sopraindicati, giusta corrispondenza acquisita agli atti;

RILEVATO che, a seguito della predetta istruttoria, il fondo “FORMAZIENDA” ha approvato la
documentazione relativa all’erogazione dei suindicati corsi nel’ambito dei seguenti avvisi:

® Avviso 5/2019;

s Awiso 1/2021;

e Awviso 5/2020;

CONSIDERATO CHE:

® isuindicati corsi saranno effettuati mediante percorsi formativi, svolti in sede, durante l'orario di
servizio, in piu giornate formative e per gruppi di partecipanti, al fine di non incidere sulla regolare
attivita ed operativita degli uffici;

¢ la suindicata pianificazione ed organizzazione della formazione consente, tra l'altro, di conciliare
F'esigenza di formare il personale con quella di contenere i costi connessi agli interventi formativi;

e la formazione viene effettuata da istituti/soggetti accreditati e specializzati;

* la frequenza ai corsi di che trattasi & obbligatoria in materia di prevenzione della corruzione e in
materia di privacy: protezione dei dati personali;

RITENUTO, pertanto, di approvare la su rappresentata proposta contente i percorsi formativi
obbligatori e/o ritenuti di interesse per il Consorzio e, per I'effetto, affidare, I'attuazione degli stessi
a “Programma Sviluppo”, con sede in Taranto, Piazza Dante Alighieri n. 2, C.F.: 90133200734, P.l.:
02436750737, con oneri a valere in capo al fondo “FORMAZIENDA”;

VISTA la Delibera Commissariale n. 599 del 28.12.2021 con cui si & autorizzato il ricorso alla gestione
prowvisoria fino all'approvazione del Bilancio di Previsione dell’esercizio finanziario 2022 utilizzando,
ai fini degli impegni e dei pagamenti, le somme nei limiti previsti dal comma 2 dell'art. 163 del D.L.vo
267/2000 e s.m.i. e relative disposizioni attuative;

SENTITO il parere del Direttore Generale;
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ASSUNTI i poteri di cui ai D.P.G.R. n. 65 dell’08.02.2017 e del D.P.G.R. n. 42 del 10.02.2021;

DELIBERA
1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

2. Diapprovare la proposta contente i percorsi formativi obbligatori e/o ritenuti di interesse per il

Consorzio di seguito indicati:

1) Formazione del personale sul GDPR General Data Protection Regulation. Regolamento (UE)
n. 2016/679 e Decreto legislativo n. 101 del 10 agosto 2018, come dettagliata nell’ “Allegato
1”7 alla nota prot. n. 0002246/2022, diretta a tutto il personale del Consorzio poiché
obbligatoria per legge;

2) Formazione, obbligatoria per legge, relativa a: Anticorruzione, Trasparenza, tutela dei dati
personali - Aggiornamento del PTPCT e gli Attori Coinvolti - Etica e Legalita - Focus su
Metodologia di Analisi dei Processi del Consorzio, come dettagliata nell’ “Allegato 2” alla nota
prot. n. 0002246/2022, diretto:
¢ all'RPCT e ai Dirigenti;
® atutto il personale del Consorzio

3) Corso di formazione pratico relativo all “Accesso documentale, semplice e Foia,
responsabilita e sanzioni”, come dettagliato nell’ “Allegato 3” alla nota prot. n.
0002246/2022, diretto ai Dirigenti, R.U.P. e ai Responsabili del procedimento amministrativo;

3. Di affidare, per quanto riportato in narrativa, I'attuazione dei suindicati percorsi formativi alla
societa “Programma Sviluppo”, con sede in Taranto, Piazza Dante Alighieri n. 2, C.F.:
90133200734, P.1.: 02436750737, con oneri a valere in capo al fondo “FORMAZIENDA”, cosi come
definiti e dettagliati nelle note prot. 0001985/2022, n. 0002246/2022 e n. 0002542/2022, nonché
nei modi e nei termini ivi contenuti;

4. Didare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere da parte dell’Ente;

5. Di dichiarare la presente deliberazione urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.
14, comma 2, della L.R. Puglia n.4/2012;

6. Di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Puglia — Dipartimento Agricoltura,
Sviluppo Rurale e Tutela del’Ambiente — Sezione Foreste — Servizio Infrastrutture rurali, bonifica,
irrigazione, ai sensi dell’art. 35 della L.r. Puglia n. 4/2012.

IL FUNZIONARIO ESTENSORE

‘_“} s
(Dott. Gianluca Dollorenzo) (,{N-&D@,QQP‘——/

IL VICE DIRETTORE GENERALE
DIRETTORE DELL’AREA AMM.VA FINANZIARIA E‘ZM L (L. T

(Avv. Federico Rutigliano)




Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia é@m‘)}%
DELIBERAZIONE COMMISSARIALE @ !
AR

IL DIRETTORE GENERALE F.F. J/ [éwA
(Dott. Pietro De Simone)

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO C/(

(Dott. Alfredo Borzillo)

IL SEGRETARIO Pl L% ]\V

(Avv. Federico RUTIGLIANO)

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Il presente provvedimento & stato affisso all’Albo consortile il giorno —'2-2'/ OC;/ 2022~ dove
restera pubblicato sinoal 904/ w0t

IL SEGRETARIO
(Avv. Federico RUTIGLIANO)
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