CONSORZIO DI BONIFICA TERRE D'APULIA

DELIBERAZIONE COMMISSARIALE

N. @. DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI

OGGETTO: procedura per la selezione di n. 8 operai specializzati da individuare tra il personale
O.1.D. e con contratto a termine, per la sottoscrizione di contratto a tempo
indeterminato Part Time verticale.

l'anno duemilaventitre il giorno _ 40 del mese di T£R2RRA(0 in Bari, negli Uffici
consortili di Corse Trieste n. 11

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Alfredo Borzillo, nominato Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica Terre
d'Apulia ai sensi dell'art. 1della L.R. n. 12/2011, come previsto dalla L.R. 1/17, con D.P.G.R. n. 65
dell'08.02.2017 e D.PG.R. n. 42 del 10.02.2021, assistito dal Direttore Generale ff. Dott. Agr.
Pietro De Simone, su proposta del Dirigente dell'Area competente, assistito dal segretario
verbalizzante Avv. Federico Rutigliano, adotta la seguente deliberazione;

Premesso che

- il Consorzio di Bonifica gestisce impianti per la distribuzione di acqua ad utenze nel settore
potabile e per i fabbisogni zootecnici nel comprensorio degli Acquedotti Rurali della Murgia,
gestisce impianti irrigui consortili nel sub-comprensorio irriguo Destra Ofanto, zone di Loconia e
Minervino Alto, alimentati dall’asta fluviale e dalle acque accumulate nella Diga Locone, gestisce
impianti per il comprensorio irriguo Litorale Barese, alimentati da acque di falda nei comuni di
Monopoli, Castellana Grotte, Sammichele, Gioia del Colle, Casamassima, Bitonto, Toritto,
Molfetta, Ruvo di Puglia, Andria, Corato e Trani;

il Consorzio si occupa dell’attivita di manutenzione di una rete di canali di bonifica il cui costo ¢ a
carico della contribuenza, oltre alla manutenzione delle infrastrutture delle dighe del Locone e
del Saglioccia;

allinizio di ogni stagione viene programmata I'assunzione degli operai a tempo determinato al
fine di far fronte alle esigenze gestionali e di piccola manutenzione degli impianti e delle suddette
opere,

Considerato che:

- al fine di costituire un utile strumento di programmazione delle attivita, con contestuale
valorizzazione della professionalita acquisita dal personale avventizio, questa amministrazione
ha ritenuto di individuare e selezionare alcune figure necessarie per la gestione degli impianti tra
il personale 0.T.D., attraverso la sottoscrizione di contratti a tempo indeterminato part time
verticale, limitatamente a periodi predeterminati dell’anno;
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CONSORZIO DI BONIFICA TERRE D'APULIA

DELIBERAZIONE COMMISSARIALE

N. 61- DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI

- T'opportunita diinstaurare rapporti a tempo indeterminato di tipo verticale in determinati periodi
dellanno & conforme alla natura dell’attivita svolta, in quanto fortemente legata alla stagionalita
dei servizi erogati, con necessita di maggior utilizzo della forza lavoro in determinati periodi
dell’anno.

VISTA la delibera commissariale n. 164 del 8.4.2022 con la quale & stata indetta una procedura di
manifestazione di interesse per la selezione tra il personale O.T.D., da assumere con contratto a
tempo indeterminato, part time verticale, rinviando ad un successivo provvedimento la nomina
della commissione esaminatrice e la individuazione dei criteri di selezione dei profili necessari per
le esigenze di gestione degli impianti;

VISTA la nota prot. 3024 del 24.3.2021, con la quale il Direttore dell’Area Tecnica ha segnalato Ia
necessita di implementare gli organici degli operai addetti agli A.R.M., Zona Sud e Zona Nord, a causa
delle criticita evidenziatesi a seguito delfa cessazione dal servizio di alcune unitd, con gravi
ripercussioni e disservizi per 'utenza;

CONSIDERATO che sulla base delle criticita determinatesi & stato individuate un fabbisogne di n. 8
operai specializzati da assegnare agli A.R.M. Zona Sud ed A.R.M. Zona Nord, e precisamente: n. 2
operai Idraulici; n. 2 operai elettricisti/elettromeccanici; n. 2 autisti di mezzi pesanti; n. 2 operai
addetti alla conduzione di escavatori e di macchine operatrici complesse, tutti da inquadrare
nell’Area C, parametro 118 del vigente C.C.N.L.;

VISTO I'art. 120 del CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario, che
consente la I'instaurazione di rapporti di lavoro con contratto a tempo parziale ed indeterminato, di
tipo verticale, limitatamente a determinati periodi dell’anno;

VISTE le istanze presentate dal personale O.T.D. in aderenza alle disposizioni contenute nella
Delibera Commissariale n. 164 dell’8.4.2022;

RITENUTO di concedere la medesima facolta anche al personale operaio con contratto a tempo
determinato, attualmente in servizio con questo Consorzio o che ha cessato il rapporto a termine
da meno di 6 mesi, e di prevedere un termine di 15 giorni dalla pubblicazione della presente delibera
per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente selezione;

RITENUTO di nominare la commissione di valutazione deile candidature nelle persone dei sigg.ri:

- Presidente: Avv. Paclo Clemente, con Studio in Bari alla via Prospero Petroni n. 15;

- Componente: Dott. Angelo Trapana, dirigente in servizio presso il Consorzio speciale per la
Bonifica di Arneo - Nardo (LE);

- Componente: Dott. Giovanni Bozza, dirigente in servizio presso il Consorzio di Bonifica Stornara
e Tara - Taranto.

DATO ATTO che |la Commissione di valutazione, nella selezione dei candidati, dovra attenersi alle
modalita previste dai regolamenti di cui alle procedure di selezione di n. 2 operai specializzati
Idraulici addetti alla manutenzione e riparazione di condotte; n. 2 operai specializzati

-~

elettricisti/elettromeccanici; n. 2 operai speciaiizzati, autisti addetti aiia conduzione di mezzi
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CONSORZIO DI BONIFICA TERRE D'APULIA

DELIBERAZIONE COMMISSARIALE

N. @ﬂ DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI

pesanti; n. 2 operai specializzati addetti alla conduzione di escavatori e di macchine operatrici
complesse;

RITENUTO di approvare i regolamenti di cui alle procedure di selezione allegate alla presente
delibera che ne costituiscono parte integrante e sostanziale e di autorizzare I'espletamento della
procedura selettiva;

DATO ATTO che la presente procedura di selezione resta subordinata alla mancata osservazione da
parte dell’organo di controllo regionale di legittimita e di merito ex art. 35, comma 4° del 13.3.2012;

VISTA la Delibera Commissariale n. 647 del 23.12.2022, con la quale & stato autorizzato il ricorso alla
gestione provvisoria sino all'approvazione del bilancic di previsione dell'esercizio finanziario 2023,
utilizzando, ai fini dell'impegno e dei pagamenti, le somme nei limiti previsti dal comma 2 dell'art.
163 del D. Leg.vo n. 267/2008 e relative disposizioni attuative;

ASSUNTI i poteri di cui al D.P.G.R. 65 del 08/02/2017 ed al D.P.G.R. n. 42 del 10/02/2021,

DELIBERA

1) Le premesse che precedono sono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) di autorizzare, l'indizione di una procedura di selezione per l'assunzione di n. 8 operai
specializzati con le seguenti caratteristiche: 2 Idraulici; 2 operai elettricisti/elettromeccanici; n.
2 autisti di mezzi pesanti; n. 2 operai addetti alla conduzione di escavatori e di macchine
operatrici complesse, tutti da inquadrare nell’Area C, parametro 118 del vigente C.C.N.L,;

3) didare atto che i candidati da selezionare saranno individuati tra quelli che hanno presentato
la loro disponibilita, secondo le modalita previste dalla delibera n. 164 dell’'8.4.2022 e tra gli
operai con contratto a tempo determinato con questo Consorzio, della durata di 12/24 mesi,
attualmente in servizio o che hanno cessato il rapporto a termine da meno di 6 mesi;

4) diapprovare i regolamenti per la selezione, e relativi allegati che costituiscono parte integrante
e sostanziale della presente delibera;

5) didisporre la pubblicazione del regolamento di selezione, unitamente alla modulistica allegata,
sulla Homepage del sito internet istituzionale del Consorzio: http://www.terreapulia.it;

6) di stabilire che le domande di partecipazione da parte degli operai di questo Consorzio, con
contratto a termine della durata di 12/24 mesi o che hanno cessato il rapporto da meno di 6
mesi, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del quindicesimo giorno alla data di
pubblicazione della presente delibera;

7) dinominare quali componenti della commissione i sigg.ri:

- Presidente: Avv. Paolo Clemente, con Studio in Bari alla via Prospero Petroni n. 15;

- Componente: Dott. Angelo Trapana, dirigente in servizio presso il Consorzio speciale per la
Bonifica di Arneo - Nardo (LE);
Componente: Dott. Giovanni Bozza, dirigente in servizio presso il Consorzio di Bonifica
Stornara e Tara - Taranto.

8) diimpegnare la spesa complessiva presunta di € 4.000,00 per i compensi da corrispondere
ai designati commissari esaminatori, di cui € 2.000,00 per il Presidente ed € 1.500,00 per
ciascuno dei componenti, omnicomprensive di oneri fiscali e rimborsi spese;

Pag.3a4



CONSORZIO DI BONIFICA TERRE D'APULIA

DELIBERAZIONE COMMISSARIALE

N. @ , DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI

9) didemandare al settore finanziario i competenti adempimenti di spesa;

10) di nominare quale Responsabile del Procedimento, ai sensi della legge n. 241/90, I'Awv.
Federico Rutigliano;

11) di dichiarare la presente deliberazione urgente ed immediatamente esecutiva ai sensi
dell'art. 14, comma 2 della legge Reg. Puglia n. 4/2012;

12) di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Puglia — Dipartimento Agricoltura,
Sviluppo Rurale e Tutela dell’Ambiente — sezione Foreste — Servizic infrastrutture rurali,
bonifica, irrigazione, ai sensi dell’art. 35 comma 4 della L.R. n. 4/2012;

IL DIRETTORE AREA TECNICA @L%}Q‘\
ing. Marta BARILE

IL DIRETTORE AREA AMM.VA E FINANZIARIA - ﬂ
Avv. Federico Rutigliano ‘?'-u\— ,,Q;’ )

IL DIRETTORE GENERALE F.F. W %
Dott. Agr. Piero De Simone
(92 M
Ty
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO k//}_-.
Dott. Alfredo Borzillo e

IL SEGRETARIO: ?_,..‘\_ Q ‘TAA-

Avv. Federico Rutigliano

ATTO DI PUBBLICAZIONE
Il presente provvedimento é stato affisso all’albo consortile it giorno J.D{O?-[’LO?,@ dove restera
pubblicato sino al giorna 46/02{ 2022

IL SEGRETARIO:

;v:tdericakftijliano
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Costo per n. 8 unitd — contratto a tempo indeterminato Part Time verticale

Imponibile

Contr. Datore

IRAP

TFR

COSTO

ARM SUD x n.
4 unita

CAP, 4850

68.464,00

CAP. 4360

13.699,64

CAP, 4861

5.819,44

CAP. 4850

5.048,00

03.031,08

ARM NORD x
n. 4 unita

CAP. 6850

68.464,00

CAP. 6860

13.699,64

CAP. 6861

5.819,44

CAP. 6850

5.048,00

93.031,08

IMPORTO COMPLESSIVO PER N. 8 UNITA’

186.062,16




Lens  COMMISSARIO STRAORDINARIO CONSORZIO DI BONIFICA TERRE D'APULIA
(934004707 25)

Ufficio Ragloneria

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
(art. 183 c. 7 - Decreto Legislativo n. 267/2000)

Esercizio | Numero impegno Prowedimento importo

2023 226 Delibera del commissario 666,66

Oggetto: n.3 componenti commissione esaminatrice per la selezione di n. 8 unita a tempo indeterminato Part Time
verticale ( avv.to CLEMENTE Paolo, Presidente € 2000,00 omnicompr. di oneri e Himborsi - dott. TRAPANA’
Angelo e dott. BOZZA Giovanni, componenti,€ 1500,00 cmnicomprens. di oneri e rimborsi) - importo in 2/12
rispetto alla somma complessiva dl € 4.000,00 omnicomprensiva

Beneficiario: DIVERSI

Visto il Decreto Legislativo 267/2000 e viste le risultanze degli atti contabili
SI ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa di euro 666,66 in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di
spesa registrati al:

Titolo 1 - Spese correnti

Macroaggregato 03 - Acquisto di beni e servizi

I livello p.f. 02 - Acquisto di servizi

IV livello p.f. 16 - Servizi amministrativi

V livello p.f. 001 - Pubblicazione bandi di gara

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma 03 - Gestione economica, finanzfarfa, programmazione, provveditorato

Capitolo 5540 - Stampa, pubblicazionl e commissione gare di appalto

che presenta la seguente disponibilita:

Stanziamento di competenza 6.000,00
Impegni gia assunti 0,00
Disponibilita 6.000,00
Presente impegno 666,66
Disponibilita residua 5.333,34
Li, 10/02/2023
CONBORAG B BAuam e APULIA

BOWICE L, 5 TTORe | NERALE
INRETTORE UELL'AREA ANILYA FINANZIARIA

Ayy. Federico RUTIGLIANQ



 Lizsz  COMMISSARIO STRAORDINARIO CONSORZIO DI BONIFICA TERRE D'APULIA
| | (93400470725)

Ufficio Ragioneria

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
(art. 183 c. 7 - Decreto Legislativo n. 267/2000)

Esercizio | Numero Impegno Provvedimento Importa

2023 215 Delibera del commissaric 13.166,66

Oggetto: paghe operai addetti agli acquedotti rurali della murgia stagione irrigua 2023 - impegno di spesa in 2/12
rispetto alla magglore spesa di € 45.000,00 al netto di € 6000,00 per rimborsi km

Beneficiario: DIVERSI

Visto il Decreto Legislativo 267/2000 e viste le risultanze degli atti contabili
SI ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa di euro 13.166,66 in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di
spesa registrati al:

Titolo 1 - Spese corrent]

Macroaggregato 01 - Redditi da lavoro dipendente

1T livello p.f. 01 - Retribuzioni lorde

IV livello p.f. 01 - Retribuzioni in denaro

¥ livello p.f. 00¢€ - Vod stipendiali corrisposte al personale 2 tampo determinato

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma 04 - Servizio idrico integrato

Capitolo 4850 - stipendi o,t.d . area arm zona sud

che presenta la seguente disponibilita:

Stanziamento di competenza 79.000,00
Impegni gia assuntl 0,00
Disponibilita 79.000,00
Presente impegno 13.166,66
Disponibilita residua 65.833,34

Li, 06/02/2023
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PR~ COMMISSARIO STRAORDINARIO CONSORZIO DI BONIFICA TERRE D'APULIA
(93400470725)

Ufficio Ragioneria

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
{art. 183 c. 7 - Decreto Legislativo n. 267/2000)

Esercizio | Numero impegno Provvedimento Importo
2023 217 Delibera del commissario 2.333,34

Oggetto: SCAU su paghe operai addetti agli acquedotti rurali della murgia - stagione irrigua 2023 - impegno in 2/12 della
maggiore spesa di € 13500,00

Beneficiario: DIVERSI

Visto il Decreto Legislativo 267/2000 e viste le risultanze degli atti contabili
SI ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa di euro 2.333,34 in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di
spesa registrati al:

Titolo 1 - Spese correnti

Macrcaggregato 01 - Redditi da lavoro dipendente

ITI livello p.f. 02 - Contributl sociali a carico delf'ente

IV livello p.f. 01 - Contributi sociall effettivi a carico dell'ente

V livello p.f. 001 - Contributi obbligatori per il parsonale

Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del tervitoric e dell'ambiente
Programma 04 - Servizio idrico integrate

Capitolo 4860 - Contributi SCAU O.T.D. Area A.R.M. zonda sud

che presenta la seguente disponibilita:

Stanziamento di competenza 14.000,00
Impegni gia assunti 0,00
Disponibilita 14.000,00
Presente impegno 2.333,34
Disponibilita residua 11.666,66

Li, 06/02/2023

CONSORZIO Di BOYIFICA TERRE D'APULIA
IL VICE DIRETTORE GENERALE
DIRETTORE GELL'AREA AU VA FIANZIARIA

Avv. FedericoRUTIELIANG
FegeniogFUTIRLIANG




A COMMISSARIO STRAORDINARIO CONSORZIO DI BONIFICA TERRE D'APULIA
(93400470725)
Ufficio Ragioneria
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
(art. 183 c. 7 - Decreto Legislativo n, 267/2000)
Esercizio | Numero impegno Provvedimento Importo
2023 218 Delibera del commissario 1.333,34

Oggetto: IRAP su paghe operai addetti agli acquedotti rurali della Murgia zona sud - stagione irrigua 2023 - impegno in
2/12 della maggiore spesa prevista 6000,00

Beneficiario: DIVERSI

Visto il Decreto Legislativo 267/2000 e viste le risultanze degli atti contabili
SI ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa di euro 1.333,34 in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di
spesa registrati al:

Titolo
Macroaggregato 02 - Imposte e tasse a carico dell'ente
01 - Imposte, tasse e proventi assimilati a carico dell'ente

111 livelio p.f.
IV livello p.f.
V livello p.f.
Missione

Programma
Capitole 4861 - IRAP 0.T.D. A.R.M. zona sud

1 - Spese correnti

01 - Imposta regionale sulle attivita produttive {(IRAP)
001 - Imposta regionale sulle attivitd produttive (IRAP}

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territoric e dell'ambiente

04 - Servizio idrico integrato

che presenta la seguente disponibilita:

Li, 06/02/2023

Stanziamento di competenza

8.000,00

Impegni gia assunti

0,00

Disponibilita

8.000,00

Presente impegno

1.333,34

Disponibilita residua

6.666,66

CONSORZIO DY BOMIFICA TERRE [APULIA
IL VICE DIRETTORE GEMERALE
DIRETTORE DELLAREA AR 44 FINANZIARIA

AVY. Fgﬁﬁcoél{}' GLIANO




A COMMISSARIO STRAORDINARIO CONSORZIO DI BONIFICA TERRE D'APULIA
i (93400470725)

Ufficio Ragioneria

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
{art. 183 c. 7 - Decreto Legislativo n. 267/2000)

Esercizioc | Numerc impegno 7 Provvedimento Importo
2023 211 Delibera del commissario 12.833,34

Oggetto: paghe operai addetti agli acquedotti rurali delle murge zona nord - stagione 2023 - impegno in 2/12 rispetto
alla magglore spesa prevista di € 53.000,00 al netto di € 6000,00 per rimborsi km

Beneficiario: DIVERSI

Visto il Decreto Legislativo 267/2000 e viste le risultanze degli atti contabili
SI ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa di euro 12.833,34 in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di
spesa registrati al:

Titolo 1 - Spese correnti

Macroagaregato 01 - Redditi da lavoro dipendenta

III livello p.f. 01 - Retribuzioni lorde

IV livello p.f. 01 ~ Retribuzionl In denaro

vV livello p.f, 006 - Vodi stipendiali corrispaste al personale a tempo determinato
Missione 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dellambiente
Programma 04 - Servizip idrico integrato

Capitole 6850 - Stipendi 0.T.D. Area A.R.M. zona nord

che presenta la seguente disponibilita:

Stanziamento di competenza 77.000,00
Impegni gia assunti 0,00
Disponibillta 77.000,00
Presente impegno 12.833,34
Disponibilita residua 64.166,66

L, 06/02/2023

CONSORZIO DI BORIFICA TERRE D'APULIA
IL VICE DIRETTORE GENERALE
DIRETTORE DELLAREA AMK 4% FIHARZIARIA

Avv. Federico RYTIG! !
{C._» @ -'-.tano
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 imwz  COMMISSARIO STRAORDINARIO CONSORZIO DI BONIFICA TERRE D'APULIA
(93400470725)

Ufficio Ragioneria

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
(art. 183 c. 7 - Decreto Legislativo n. 267/2000)

Esercizio | Numero impegno Provvedimento Importo

2023 213 Delibera del commissario 3.000,00

Oggetto: SCAU su paghe operai addetti agli acquedotti rurali delle murge zona nord stagione irrigua 2023 - impegno in
2/12 rispetto alla magglore spesa prevista di € 13.500,00

Beneficiario: DIVERSI

Visto il Decreto Legislativo 267/2000 e viste le risultanze degli atti contabili
SI ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa di euro 3.000,00 In relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di
spesa registrati al:

Titolo 1 - Spese correnti

Macroaggregato 01 - Redditi da lavoro dipendente

III livello p.f. D2 - Contributi sociali a carico dell'ente

IV Iivello p.f. 01 - Contributi sociali effettivi a carico dell'ente

Y livello p.f. 001 - Contributi cbbligatori per il personale

Missiane 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma 04 - Servizio idrico integrato

Capitolo 6860 - Contributi SCAU O.T.D. Area A.R.M. zona nord

che presenta la seguente disponibilita:

Stanziamento di competenza 18.000,00
Impegni gia assunti 0,00
Disponibilita 18.000,00
Presente impegno 3.000,00
Disponibility residua 15.000,00

Li, 06/02/2023

CONSORZIO Dt BONIFICA TERRE D'APULIA
IL VICE DIRETTORE GENERALE
DIRETTORE DELL'AREA AWM. VA FINANZIARIA

Avv. Federica RUTIGLIAN
il o AL o
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COMMISSARIO STRAORDINARIO CONSORZIO DI BONIFICA TERRE D'APULIA

R
(93400470725)
Ufficio Ragioneria
ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA
(art, 183 c. 7 - Decreto Legislativo n. 267/2000)
Esercizio | Numero impegno Provvedimento Importo
2023 214 Delibera del commissario 1.166,66

Oggetto: IRAP su paghe operai addetti agli acquedotti rurali della Murgia zona nord - stagione irrigua 2023 - impegno in
2/12 rispetto alla maggiore spesa prevista di € 6000,00

Beneficiario: DIVERSI

Visto il Decreto Legislativo 267/2000 e viste le risultanze degli atti contabili

SI ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa di euro 1.166,66 in relazione alle disponibilitd effettive esistenti negli stanziamenti di
spesa registrati al:

Titolo

1 - Spese corrent]

Macroaggregate 02 - Imposte e tasse a carico dell'ente

I1I livello p.f.
1V livello p.f.
¥ livello p.f.
Missione
Programma

Capitolo 6861 - IRAP 0.T.D. A.R.M. zona nord

che presenta la seguente disponibilita:

Li, 06/02/2023

01 - Imposte, tasse e proventi assimilati a carico dell'ente

01 - Imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)

001 - Imposta regionale sulle attivitd produttive (IRAP)

09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e del'ambiente
04 - Servizio Idrico integrato

Stanziamento di competenza 7.000,00
Impegni gia assunti 0,00
Disponibilita 7.000,00
Presente impegho 1.166,66
Disponibility residua 5.833,34




Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia

Corso Trieste, 11 - 70126 Bari - Tel. +39 080 5419111 - C.F.: 93238890722
P.E.C.: cbta.bari@pec.tetreapulia.it - Sito internet: www.terreapulia.it

PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI N. 2 OPERAI SPECIALIZZATI: AUTISTI ADDETTI
ALLA CONDUZIONE DI MEZZI PESANTI, DA INQUADRARE NELL'AREA "C"
PARAMETRO 118 DEL VIGENTE CCNL - CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO PART TIME VERTICALE DA ASSEGNARE AGLI A.R.M. ZONA NORD
E ZONA SUD.

ART. 1 - PREMESSE

I Consorzio di Bonifica Terre d'Apulia, con Deliberazione Commissariale n.164
dell’8.4.2022, ha indetto una procedura di manifestazione di interesse per la stabilizzazione
del personale O.T.D. da assumere con contratto a tempo indeterminato part time verticale
per limitati periodi dell’'anno, indicando le modalita di presentazione delle domande, in ordine
alle quali I'amministrazione si & riservata di adottare un successivo provvedimento per la
indicazione della commissione e dei criteri di selezione.

Acquisite le domande presentate dal personale O.T.D., di seguito vengono disciplinati i
criteri di selezione ai quali la commissione esaminatrice dovra attenersi per la
predisposizione di una graduatoria dalla quale si potra attingere per le figure ritenute
necessarie ed indispensabili per la gestione delle attivita.

ART. 2 - ATTIVITA’ OGGETTO DELLE PRESTAZIONI

Profilo e mansioni da svolgere:
Il profilo di cui alla presente selezione & quello di operaio specializzato conducente di mezzi

pesanti.

Il candidato svolgera in via prevalente I'attivita di conducente di autoveicoli per il trasporto
di cose e persone necessarie allo svolgimento delle attivita di manutenzione delle opere
consortili da eseguirsi con l'ausilio di altri mezzi meccanici trasportabili da utilizzare nel

comprensorio consortile.
Tipologia rapporto di lavoro: tempo parziale verticale, come previsto all'art. 120 del vigente

CCNL, in quanto I'attivita lavorativa sara svolta in periodi predeterminati nell'arco dell'anno
per un periodo pari a 8 mesi, con copertura dellintero orario normale giomnaliero e
settimanale;

Trattamento Economico: stabilito dal vigente C.C.N.L. dei dipendenti dei Consorzi di
Bonifica e miglioramento fondiario corrispondente allArea C, Parametro 118 di
inquadramento.

Sede di Lavoroc: opere di competenza del Consorzio di bonifica Terre d'Apulia site
nell’U.0.T. di Gravina in Puglia e Martina Franca a servizio degli A.R.M..

ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Alla procedura selettiva di cui al presente avviso partecipano gli operai O.T.D. che hanno
presentato la domanda entro i termini assegnati con delibera commissariale n. 164
dell'8.4.2022 e gli operai con contratto a tempo determinato con il Consorzio di Bonifica
Terre d’Apulia -in servizio o che hanno cessato il rapporto da meno di 6 mesi-, i quali
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dovranno presentare domanda nel termine di 15 giorni dalla pubblicazione deila delibera di

approvazione del presente regolamento.

| requisiti necessari per accedere alla valutazione sono:

a) Godimento dei diritti civili e politici;

b) Assenza di condanne per reati che comportino la perdita dell'elettorato attivo e passivo
o il licenziamento di diritto da parte di Ente Pubblico o Pubblica Amministrazione;

c) ldoneita fisica alfimpiego; il Consorzio di bonifica Terre d’Apulia si riserva di sottoporre
a visita medica il vincitore, in base alla normativa vigente;

d) Patente di guida categoria CQC.

e) Licenza di scuola dell'obbligo efo Fassolvimento dell'obbligo scolastico.

Per essere ammessi a partecipare alla procedura selettiva i candidati, oltre a possedere i
requisiti generali di cui sopra, devono essere inderogabilmente in possesso anche dei
seguenti requisiti specifici di ordine professionale:

1. Inesistenza di provvedimenti disciplinari per persistente, insufficiente, rendimento ed
inesistenza di provvedimenti conseguenti a che l'impiego sia stato ottenuto mediante
mezzi fraudolenti o con presentazione di documenti falsi.

2. Idoneita allespletamento della mansione specifica, intesa, ai sensi della lettera a) del
comma 2 dellart. 41 del D.Lgs 09/04/2008, n. 81, e ss.mm.ii., come lassenza di
controindicazioni al lavoro di cui il concorrente sara destinato. Tale requisito sara
accertato prima dell'assunzione all'impiego. In caso di esito impeditivo, anche parziale,
conseguentemente all'accertamento sanitario, il contratto individuale di lavoro non verro
stipulato.

3. Possesso di patente di guida di mezzi pesanti “CQC".

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, a
pena di esclusione dei candidati dalla procedura medesima.

Le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono dichiarazioni sostitutive di
certificazione o di atto notorio e sono rese sotto la propria responsabilita. Le dichiarazioni
mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i.

Sono esclusi coloro che siano stati interdetti dai pubbilici uffici, nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati da un impiego presso una pubblica amministrazione o siano decaduti
dallimpiego stesso per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile,

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti obbligatori (sia di ordine
generale che professionale) di cui al presente articolo, per 'ammissione alla selezione e per
Passunzione, comporta, in qualunque tempo, I'esclusione dalla selezione o la risoluzione
del contratto individuale di lavoro.

ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione sono quelle gia presentate in relazione alla procedura di cui
alla Delibera n. 164 del 8.4.2022, mentre per gli operai con contratto a tempo determinato
della durata di 12/24 mesi con il Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia -in servizio o che hanno
cessato il rapporto da meno di 6 mesi- che intendono manifestare la loro disponibilita ad
essere selezionati, dovranno presentare apposita domanda redatta in lingua italiana
secondo lo schema allegato al presente avviso (Allegato 1 - "Domanda di
partecipazione™), compilato in ogni parte. Ai sensi dellart. 38, 3° comma, del D.P.R. n.
445/2000, ia domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta ¢ presentata




H

unitamente a copia fotostatica, fronte e retro, non autenticata, di un documento di identita in

corso di validita del candidato. Saranno escluse le domande prive di sottoscrizione.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati, a pena di non ammissione alla

procedura, i sequenti documenti:

« Curriculum vitae (preferibilmente Europass CV) dal quale risultino in modo
circostanziato i requisiti generali e specifici, e tutti gli altri elementi rilevanti per la
selezione, ed in particolar modo:

- dati personali;
- formazione (dettagliata, univoca e verificabile);
- descrizione delle competenze ed esperienze professionali maturate.

« Informativa e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196
del 30/06/2003, cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e dellart. 13 del
Regolamento UE n. 2016/679, utilizzando il modello "Allegato 2 - Informativa e
autorizzazione al trattamento dati" allegato al presente avviso;

Fotocopia di un documento di identita del candidato in corso di validita;
Fotocopia del codice fiscale o tessera sanitaria.

Il candidato produrra apposita autodichiarazione (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000) qualora sia in possesso di titoli preferenziali o di precedenza ai sensi dell'art. 5,
comma 4, del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.

La sopraindicata documentazione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non

oltre il termine perentorio del quindicesimo giorno dalla pubblicazione delia delibera
di approvazione del presente regolamento, attraverso le seguenti modalita:

« trasmissione a mezzo P.E.C. allindirizzo di posta del Consorzio di bonifica Terre
d'Apulia; "cbta.bari@pec.terreapuiia.it” del modulo di domanda, debitamente
compilato e sottoscritto per esteso con firma non autenticata, corredato dai relativi
allegati richiesti. La P.E.C. dovra riportare come oggetto la seguente dicitura: “Selezione
per l'assunzione a tempo parziale di n. 2 operai autisti addetti alla conduzione di mezzi
pesanti - AREA C parametro 118",

Le domande presentate per via telematica alla casella di PEC ed i file allegati dovranno
pervenire in formato PDF.

Si evidenzia, con riferimento a tale sistema di trasmissione, che la domanda di
partecipazione sara valida e verra accettata soltanto in caso di invio da una casella di
posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato; la domanda pug, altrimenti,
essere spedita da una qualsiasi casella di posta elettronica certificata (PEC), purché

firmata digitalmente dal candidato;

o consegna diretta a mano di plico chiuso, contenente la documentazione richiesta per
la partecipazione alla selezione, presso la sede del Consorzio di bonifica Terre d’Apulia
sita in Bari al Corso Trieste n. 11, all'ufficio protocollo con ingresso da via Delfino Pesce
n. 39, che ne rilascera apposita ricevuta. La consegna potra essere effettuata nei
seguenti giomi: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 12.00 e il martedi anche dalle 15.00
aile 16.30;

+ spedizione a mezzo di servizio postale con raccomandata A/R o di altro sistema di
recapito_autorizzato di plico chiuso, contenente la documentazione richiesta per la

partecipazione alla selezione, all'indirizzo: "Consorzio di bonifica Terre d’Apulia - Corso
Trieste n. 11, 70125 BARI ".

Nei due ultimi casi suindicati {consegna diretta a mano o invio tramite raccomandata AR} il
plico chiuso (ovvero la busta chiusa), contenente la domanda di partecipazione alla
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selezione pubblica ed i relativi allegati, deve recare la seguente dicitura: “Selezione per

l'assunzione a tempo parziale di n. 2 operai addetti alla conduzione di mezzi pesanti - AREA
C parametro 118"

Non saranno considerate valide le domande trasmesse con mezzi diversi da quelli sopra
indicati, prive della sottoscrizione in originale del candidato nel caso di domanda cartacea
sprovviste del curriculum formativo professionale atto a comprovare i requisiti specifici.
Saranno_esclusi i candidati le cui domande perverranno, con una delle_modalita sopra
indicate, oltre il termine perentorio indicato nel presente avviso. Si evidenzia, pertanto, che
per le domande spedite a mezzo servizio postale con raccomandata A/R non fara fede la
data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma quella di arrivo presso il Consorzio di
bonifica Terre d’Apulia, Corso Trieste 11 — 70125 Bari.

Il Consorzio non si assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
dovuta a disguidi postali, tecnici o informatici o ad altre cause non imputabili al Consorzio,
né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato.

Il Consorzio si riserva di procedere, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000, ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese nelle
domande di ammissione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione in_oggetto, implica
I'accettazione incondizionata dei relativi contenuti.

ART. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE E REGOLARIZZAZIONI

Ai candidati potra essere richiesto di regolarizzare eventuali imperfezioni formali, nonché di
fornire chiarimenti e/o informazioni; il nuovo termine fissato per la regolarizzazione avra
carattere di perentorieta.

L’esclusione dalla selezione ha luogo qualora ricorra uno dei seguenti casi:

1. Mancanza dei requisiti previsti dall'avviso;

2. La domanda sia priva della sottoscrizione del candidato;

Il provvedimento di esclusione, debitamente motivato, sara comunicato ai candidati
interessati.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione ha ad oggetto la individuazione di n. 2 (due) operal specializzati addetti alla
conduzione di mezzi pesanti, per cui la Commissione dovra estrarre dette figure dalle
domande presentate e limitare 'esame solo alle figure con i requisiti previsti dall’art. 3
(Requisiti per 'ammissione alla selezione) e non dovra esaminare le domande presentate
dai candidati privi dei requisiti, che resteranno a disposizione del’amministrazione per future
selezioni.
La selezione avra ad oggetto:

1. valutazione dei titoli (formativi e professionali);

2. colloquio teso alla verifica delle competenze, nonché delle attitudini allo svolgimento

delle mansioni;

3. prova tecnico pratica.
La valutazione sara effettuata da un’apposita Commissione nominata dalllAmministrazione
consortile e composta da n. 3 {ire) componenti.
La Commissione disporra per la valutazione dei candidati di un punteggio massimo di 100
punti.

ART. 7- VERIFICA AMMINISTRATIVA DELLE ISTANZE E VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione esaminatrice, in seduta riservata, procedera ad effettuare le seguenti
attivita:



1. verifica di ammissibilita delle domande pervenute mediante controlio amministrativo
delie stesse in ordine al rispetto delle modalita e condizioni di partecipazione;

2. individuazione dei candidati in possesso dei requisiti per Fammissione alla selezione
indicati all'art. 3 che precede;

3. valutazione di merito delle domande e dei curricula presentati, attribuzione dei
punteggi e formazione di una prima graduatoria.

Il punteggio sino ad un massimo di 40 punti, verra attribuito sulla base dei seguenti criteri:

A) Formazione: max 10 punti
¢ Patente di guida CQC;

B) Esperienze lavorative: max 15 punti
Per ogni anno di attivita lavorativa, in ambito sia pubblico che privato, attinente e
coerente con il profilo richiesto: 1 punto/anno; le frazioni di anno saranno calcolate
proporzionalmente.

C) Curriculum: max 15 punti
Valutazione complessiva di esperienze e attivitad diverse da quelle dei precedenti
punti.

| a Commissione esaminatrice, nell'ambito dell'espletamento delle suindicate attivita, potra
chiedere ai candidati di regolarizzare eventuali imperfezioni formali, nonché di fornire
chiarimenti e/o informazioni; il nuovo termine fissato per la regolarizzazione avra carattere
di perentorieta.

Al fine del calcolo dei punti verra valutata esclusivamente la formazione/esperienza
professionale i cui temi sono attinenti e/o coerenti con la figura in esame.

| periodi di attivita lavorativa svolti attraverso collaborazioni concomitanti presso due o piu
strutture, sia pubbliche che private, saranno considerati una sola volta.

La Commissione procedera, in seduta riservata, alla valutazione dei titoli e all'attribuzione
dei punteggi ai singoli candidati sulla base dei criteri suindicati.

| nominativi dei candidati ammessi a sostenere il colloquio e la prova pratica, nonché la data,
l'ora e la sede di svolgimento._saranno resi noti mediante pubblicazione, tramite apposito
avviso, almeno 7 giorni prima dell’effettuazione del colloguio, sul sitc internet istituzionale
del Consorzio: http://www.terreapulia.it, nella sezione "TRASPARENZA", sottosezione
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" => “SELEZIONE DEL PERSONALE’,
consultabile anche al seguente link: hitps:/www.terreapulia.it/amministrazione-
trasparente/selezione-del-personale/

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati sono tenuti a
consultare periodicamente il sito internet istituzionale del Consorzio al suindicato indirizzo e
a presentarsi nella data e presso la sede di esame indicata, muniti di idoneo documento di
identificazione in corso di validita.

ART. 8 - COLLOQUIO E PROVA TECNICO/PRATICA
| candidati ammessi alla prosecuzione della selezione sosterranno un colloquio finalizzato
alla valutazione del livello delle competenze e delle esperienze professionali specifiche
maturate in ordine alle attivita chiamate a svolgere, nonché:
= Norme di comportamento su strada;
¢ Norme sulla sicurezza sui iuoghi di iavoro
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Il punteggio massimo attribuibile sara pari a massimo 30 punti

La prova tecnico/pratica, da svolgersi entro il tempo stabilito dalla Commissione, é volta ad

accertare le competenze e le capacita per il profilo professionale richiesto:

s Utilizzo in sicurezza dei mezzi pesanti;

» Conoscenza del mezzo meccanico, dei suoi componenti € del loro funzionamento;

« Capacita di piccoli interventi meccanici per la corretta manutenzione € per la riparazione
del mezzo affidato;

Il punteggio massimo attribuibile sara pari a massimo 30 punti.

ART. 9 — DIARIO DELLE PROVE

Ogni candidato dovra presentarsi, presso la sede che verrad comunicata dal Consorzio, nei
giorni e negli orari fissati per il colloquio e per la prova tecnico/pratica, munito di documento
di identificazione in corso di validita.

| candidati che non si presenteranno nei termini stabiliti per il colloquio e per la prova
tecnico/pratica saranno dichiarati rinunciatari, fatta salva l'avvenuta comunicazione al
Consorzio di una valida ragione giustificativa entro lo stesso giorno fissato per le prove.

ART. 10 - APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIA FINALE

Espletata la prova della selezione, la Commissione esaminatrice formera la graduatoria
finale, nella quale saranno indicati, in ordine decrescente, in base al punteggio finale
complessivo attribuito, i candidati ritenuti idonei e non idonei.

La votazione sara determinata dalla sommatoria dei punteggi oftenuti dalla valutazione dei
titoli (art. 7), dal colloquio e dalla prova tecnico/pratica (art. 8).

L'Amministrazione, previo accertamento della regolaritd formale degli atti e dei verbali,
procedera, con Delibera Commissariale (pubblicata al’Albo consortile), all'approvazione
della graduatoria definitiva consultabile sul sito intemnet istituzionale del Consorzio:
http:/iwww.terreapulia.it, nella sezione "TRASPARENZA’, sottosezione
“"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" => “SELEZIONE DEL PERSONALE", o al
seguente link: https://www.terreapulia.ittamministrazione-trasparente/selezione-del-
personale/.

Sara, inoltre, effettuata specifica comunicazione del risultato della selezione ai due candidati
risultanti primi in graduatoria.

La graduatoria restera valida per un periodo di 1 (un) anno decorrente dalla data di adozione
della Delibera Commissariale di approvazione dei risultati della selezione, e potra essere
utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni che si rendessero necessarie nella medesima
categoria e profilo professionale.

L'assunzione a tempo indeterinato parziale verticale, ai fini della copertura della figura
professionale oggetto della presente selezione, sara effettuata attingendo dalia suindicata
graduatoria, a partire dal primo classificato.

L’assunzione del/dei candidato/i resta facoltativa per 'amministrazione consortile, la
quale si riserva di procedere in ragione di quelle che saranno le effettive esigenze operative,
per cui non vi sara alcun diritto del candidato vincitore a pretendere la sottoscrizione del
contratto part time a tempo indeterminato.

ART. 11 - ADEMPIMENTI SUCCESSIVI

La Commissione esaminatrice provvedera, ai fini dell'assunzione, a chiedere al vincitore
deiia selezione la presentazione, anche a mezzo raccomandata con avvisc di ricevimentc



la documentazione comprovante il possesso dei requisiti di ordine generale e professionale

di segwto riportata:
Certificato di cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea;

- Certificato attestante il godimento dei diritti politici ovvero di non essere incorso in alcuna
delle cause che, ai termini delle vigenti disposizioni, ne impediscano il possesso;

- Certificato generale del casellario giudiziale;

- Certificato dei carichi pendenti e del casellario giudiziale

- Copia della patente di guida cat. CQC;

- Copia della documentazione comprovante le dichiarazioni, rese in sede di
partecipazione, ai fini della valutazione dei titoli di cui all'art. 7, punto 2, lettere A, B e C.

L’assunzione resta sempre e comunque subordinata all'accertamento della regolarita dei
suindicati documenti e alla sottoscrizione del contratto. Il rapporto di lavoro sara regolato
dalfe norme del contratto collettivo nazionale di lavoro in vigore, per i dipendenti dei Consorzi
di bonifica, al quale viene fatto riferimento per quanto non previsto dal presente avviso.

Il Consorzio si riserva di procedere alla stipula del contratto di lavoro anche in caso di
partecipazione di un solo candidato, sempre che sia giudicato idoneo a ricoprire il relativo
incarico.

Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso
di dichiarazioni mendaci, qualora dal controlio emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese dal candidato, il medesimo sara escluso efo dichiarato decaduto dalla
procedura di selezione e/o dall'eventuale rapporto di lavoro nel frattempo instaurato.

Il periodo di prova & quello previsto dalle norme e dalla contrattazione vigente.

ART. 12 - INFORMATIVA E AUTORIZZAZIONE DE! DATI PERSONALI

| dati raccolti saranno utilizzati, ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003, cosi come modificato
dal D.Lgs. 101/2018, e dellart. 13 del Regolamentc UE n. 2016/679, per le sole finalita
inerenti allo svolgimento della procedura selettiva e dalla eventuale costituzione del rapporto
di lavoro, con le modalita di cui all'allegata "Informativa e autorizzazione al trattamento dei
dati personali” (All. 2 - Informativa e autorizzazione al trattamento dati), di cui il candidato
dovra attestare di aver preso visione e rilasciare il relativo consenso. Il conferimento dei dati
& obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
selezione. Il titolare del trattamento & il Consorzio di bonifica Terre d’Apulia - Bari.

ART. 13 - PUBBLICITA’

Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale del di Consorzio di bonifica Terre d'Apulia
(Bari): “http://www.terreapulia.it” e sul B.U.R.P. (Bollettino Ufficiale della Regione Puglia).

ART. 14 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi della legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento € I'Avv. Federico
Rutigliano - Tel. 080.5419218.

ART. 15 - INFORMAZIONI

Ogni informazione o chiarimento in merito alla presente procedura, dovra essere
formalizzato tramite comunicazione P.E.C. al seguente indirizzo:
cbta.bari@pec.terreapulia.it (c.a. Dott. Gianluca Dollorenzo) La risposta fornita dal
Consorzio ai richiedenti, se di interesse generale, verra portata a conoscenza degli
interessati mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale del Consorzio:
http://www .terreapulia.it, nella sezione "TRASPARENZA”, sottosezione
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" => “SELEZIONE DEL PERSONALE", consultabile



anche al seguente link: https://www.terreapulia.ittamministrazione-trasparente/selezione-
del-personale/

ART. 16 - NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non previsto nel presente Avviso si fa riferimento alla vigente legislazione
e ai contratti collettivi di categoria.

ART. 17 - NORMA FINALE

La pubblicazione del presente avviso, la partecipazione alla procedura, la formazione della
graduatoria non comportano per il Consorzio alcun obbligo di procedere alla stipula del
contratto né, per i partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia prestazione da
parte dell'Ente.

Il Consorzio si riserva la facoltd di sospendere, modificare e annullare la procedura
comparativa e/o di non procedere alla stipula del contratto, in qualunque momento e
qualungue sia lo stato di avanzamento della stessa, per ragioni di pubblico interesse, senza
che gli interessati alla procedura possano esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa a titolo
risarcitorio o di indennizzo.

Bari, 9 febbraio 2023

IL COMMISSARIO STRAPRDINARIO
(Dott. Alfred illo) .



Allegato 1
"Domanda di partecipazione”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI N. 2 OPERAI
SPECIALIZZATI: AUTISTI ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI MEZZI PESANTI, DA INQUADRARE
NELL’AREA “C” PARAMETRO 118 DEL VIGENTE C.CN.L., CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO PART TIME VERTICALE, DA ASSEGNARE AGLI A.R.M. ZONA NORD E ZONA SUD.
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Indirizzo per la corrispondenza (solo se diverso da quello di residenza):...............ccccoiiiiii

Numero di telefono (fisso): ...cooiieiiiiiniii i e FaX: ivininiiiiii e e et e e e e et reares
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MANIFESTA LA SUA DISPONIBILITA’

ad essere assunto con contratto a tempo indeterminato part time verticale con la qualifica di operaio specializzato ed
inquadramento nel profilo contenuto nell’Area C par. 118 — art. 2 del CCNL dei Consorzi di Bonifica e di miglioramento
fondiario.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli art.46 e 47 D.P.R.445/2001 ¢ s.m.i., consapevole di quanto
previsto dagli artt. 75 e 76 del sopra citato D.P.R.;

DICHIARA

(barrare la casella che interessa)
[0 di essere cittadino italiano e di essere in possesso dei diritti civili e politici;

oppure
1 (se cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea)

—  di essere cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea: ;
di avere il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza;

- di essere in possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (scritta e parlata);

»  dinon aver riportato condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo o il licenziamento di
diritto da parte di Ente Pubblico o Pubblica Amministrazione;

e dinon aver riportato condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire I’instaurarsi e il mantenimento di un
rapporto di impiego presso una Pubblica Amministrazione;

» di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni o decaduto/a per aver
presentato documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili né di essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza
passata in gindicato;

e di essere fisicamente idoneo all’impiego;



Allegato 1
"Domanda di partecipazione™

di essere in possesso di patente di guida cat. ;

di espletare e/o di aver espletato fino a attivita lavorativa presso il Consorzio di Bonifica

Terre d’Apulia, con qualifica di operaio a tempo determinato, con inguadramento nel Parametro Area

art. 2 del CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario;

di possedere i seguenti attestati di qualificazione professionale richiesti:

di prendere atto che tutte le comunicazioni e/o notificazioni, inerenti la procedura di selezione, avverranno mediante
la pubblicazione sul sito intermet istituzionale del Consorzio: http://www.terreapulia.it, nella sezione
"TRASPARENZA”, sottosezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" => “SELEZIONE DEL
PERSONALE”, accessibile anche dal seguente link: “https://www.terreapulia.it/amministrazione-
trasparente/selezione-del-personale/”, e che dette pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti,
fermo restando Ia facolta dell’Amministrazione di procedere con forme diverse, aggiuntive rispetto alla

pubblicazione;

di prendere atto, a norma del D.lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e del Regolamento UE
2016/679, che I'Ente utilizzerd i dati fomiti dal/dalla sottoscritto/a unicamente nell’ambito della presente procedura

di selezione.
DICHIARA INOLTRE

di possedere ulteriori esperienze lavorative, attinenti e coerenti con il profilo richiesto, valutabili ai fini della

presente selezione:

ra
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ALLEGA

alla presente domanda la seguente documentazione:

¢ Curriculum Vitae

o Informativa e autorizzazione al trattamento dati (Allegato 2)

e Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

s  Copia codice fiscale o tessera sanitaria

Il/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare, per scritto e tempestivamente, eventuali variazioni di indirizzo, alla
Segreteria del Consorzio all’indirizzo: “cbta.bari@pec.terreapulia.it”, sollevando I’Ente da ogni responsabilita nel caso
di irreperibilita.

DATA

FIRMA




Consorzio di Bonifica Terre D’Apulia
Corso Trieste, 11 - 70126 BARI

All. 2 - Informativa e autorizzazione al trattamento dati

Informativa e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003,
cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679

Aisensi del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”), come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e dell‘art. 13 del Regolamento UE
n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679"), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei
dati personali, desideriamo informarla che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto deila
normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui & tenuto questo Ente.

1. Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento, ai sensi degli artt. 4 e 24 del Reg. UE 2016/679, & il Consorzio di Bonifica Terre D’Apulia nella persona del
legale rappresentante pro tempore Avv, Antonio Ermenegildo Renna domiciliato per la carica in Bari — Corso Trieste, 11, mail
chta@terreapulia.it
Il titolare, a norma del regolamento sui dati personali, si avvale di Responsabili individuati nelle persone dei Dirigenti addetti ai vari
servizi, i quali, a loro volta, provvedono ad individuare appositi incaricati del trattamento dei dati personali.

2. Responsabile della protezione dei dati (DPO)
Il Responsabile della protezione dei dati (DPO), ai sensi degli artt. 37 - 39 del Reg. UE 2016/679, & I'Avv. Federico Rutigliano
domiciliato per la carica in BARI — Corso Trieste, 11. Mail: dpo@terreapulia.it

3. Finalita del trattamento
1 dati di natura personale forniti, necessari per gli adempimenti previsti dai procedimenti amministrativi dell’Ente e per quelli di Legge,
saranno trattati nel rispetto delle condizioni di liceita ax art. 6 f) Reg. UE 2016/679 per le seguenti finalita:
+ idati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili ed incaricati di soggetti pubblici o privati coinvolti a
vario titolo nell’'espletamento delle attivitd del Consorzio;
e | dati relativi al nome, cognome, codice fiscale potranno essere pubblicati sul sito internet istituzionale del Consorzio per la
comunicazione del calendario dei colloqui e delle graduatorie di merito;
o il conferimento del dati & obbligatorio per poter portare a compimento i‘incarico efo partecipazione alla selezione; il mancato
conferimento comporta quindi I'impossibilitd di erogazione della prestazione efo Fammissione alla selezione.

4. Destinatari o categorie di destinatari dei dati

I dati di natura personale forniti saranno comunicati a destinatari, che tratteranno i dati in qualita di responsabili {art. 28 del DGPR
2016/679) e/o in qualita di persone fisiche che agiscono sotto 'autoritd del Titolare e del Responsabile {art. 29 del DGPR 2016/679),
per le finalitd sopra elencate. I dati potranno essere comunicati a: - Enti pubblici e pubbliche Amministrazioni, come ad esempio
Agenzia delle Entrate — Riscossione; - professionisti aziendali, come Avvocati o studi legali; - societd di consulenza, professionisti ed
aziende che operano per I"azienda nei vari settori; - istituti bancari; - incaricati interni alla struttura per lo svolgimento delle funzioni
aziendali; - gli interessati su propria richiesta o su delega; | dati in oggetto verranno comunicati a tali soggetti, indicando la limitazione
degli stessi alle finalitd che verranno indicate. Non ci sara diffusione dei dati per finalita estranee # non vincolate a quelle sopra
esposte.

5. Modalita di trattamento e conservazione

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e manuale, con modalitd e strumenti volti a garantire la massima sicurezza e
riservatezza, ad opera di soggetti di cid appositamente incaricati. Nel rispetto di quanto previstc dall’art. 5 comma 1 lett. e) del Reg.
UE 2016/679 i dati personali raccolti, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso in calce alla presente informativa, verranno
conservati in una forma che consenta I'identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle
finalita per le quali i datl personali sono trattati. La conservazione dei dati di natura personale forniti dipende dalla finalita del
trattamento: - navigazione sul presente sito web (sessione); - per richiesta di contatto (massimo 1 anno); - ricezione newsletter o
adesione a servizi via e-mail {massimo 24 mesi); - amministrazione, contabilita {10 anni); tempistica determinata sulla base di criteri
di cul I'interessato pud avere informazioni scrivendo a cbta@terreapulia.it

6. Sito internet: dati di navigazione e cookies

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 13 del Reg. UE 2016/679 Le forniamo le dovute informazioni in ordine al trattamento dei dati
personali forniti attraverso il nostro sito tenendo conto anche della Direttiva 2002/58/CE, come aggiornata dalla Direttiva
2009/136/CE, in materia di coockies nonché a quanto previsto dal Provvedimento dell’Autoritd Garante per la protezione dei dati
personali def 08.05.2014 sempre in materia di cookies. Dati personali trattabili: «dato personale»: qualsiasi informazione riguardante
una persona fisica identificata o identificabile {«interessato»); si considera identificabile la persona fisica che pud essere identificata,
direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati
reiativi aii’'ubicazione, un identificativo online o a uno o pill eiementi caratteristici deiia sua identita fisica, fisiologica, genetica,
psichica, economica, cuiturale o sociale,

Nel corso della navigazione ail'interno del nostro sito internet & tecnicamente possibile effettuare una raccola di informazioni
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Consorzio di Bonifica Terre D’Apulia
Corso Trieste, 11 - 70126 BARI

definita passiva.

Non vengono utilizzati IP Address {indirizzi di Protocollo Internet) per la raccalta di informazioni.

In alcuni casi & possibile che vengano utilizzati cookie funzionali o tecnici non direttamente gestiti dal sito ma propri delle piattaforme

utilizzate per la fruizione del sito stesso.

In alcuni casi & possibile che vengano utilizzati cookie di sessione temporanei per:

= migliorare o personalizzare la navigazione adeguando il funzicnamento del sito alla tipologia del dispositivo utilizzato (computer,
tablet, cellulare);

= memorizzare informazioni nel caso di forms di iscrizione a particolari servizi offerti dal Consorzio;

=  memorizzare credenziali nel caso di funzioni di consultazione ad accesso riservato;

= |n questi casi l'utilizzo dei cockies viene propriamente segnalato e l'utente ha facolta di continuare o interrompere la
navigazione,

All'interno del sito del Consorzio di Bonifica Terre D'Apulia:

*  Non vengono utilizzati cookies per fini statistici;

= Non vengono utilizzati cookies per targeting pubblicitario;

*  Nonvengono direttamente utilizzati cookies permanenti;

= Non sono presenti cookies di terze parti {nelle pagine direttamente riconducibili al sitc www.consorziobonificadiarnec.it, per
altri siti consultati dall'utente tramite link fare riferimento alle relative informative).

E possibile disabilitare 'utilizzo del cookies; in questo caso la navigazione potrebbe risultare in alcuni casi non agevole.

Consultando la guida del proprio browser & possibile ottenere le informazioni necessarie per la disabilitazione dei cookies. Ulteriori

informazioni sui maggiori browser sono disponibili utilizzando gli appositi link (potrebbero essere in lingua inglese)

7. Ambito di comunicazione e diffusione

Informiamao incltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito consenso,
salvo le comunicazioni necessarie che possano comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per
Padempimento degli obblighi di Legge e gli ambiti statutari dell’Ente.

8. Trasferimento dei dati personali
I suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell'Unione Eurcpea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea.

9. Categorie particolari di dati personali
Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire, al Consorzio dati
qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “'origine razziale o etnica, le opinioni politiche,
le convinzioni religiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo
univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o afle vita sessuale o alf’'orientamento sessuale della persong”. Tali categorie di
dati potranno essere trattate dal Consorzio solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla
presente informativa.

10. Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione

Il Consorzio non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del
Regolamento UE n. 679/2016.

11. Diritti dell'interessato

In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, cost come modificato dal D.lgs. 101/2018, e degli articoli dal 15

al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:

a] chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b} ottenere le indicazioni clrca le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di destinataria
cui i dati personali sona stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;

¢} ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

d) ottenere [a limitazione del trattamento;

e) ottenere la portabilitd del datl, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile
da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;

f)  opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di marketing diretto;

g} opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle perscne fisiche, compresa la profilazione;

h} chiedere al titolare del trattamento Faccesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;

i} revocare il consenso in qualsiasi mormento senza pregiudicare la liceitd del trattamanto basata sul consenso prestato prima della
revoca;
I} proporre reclamo a un’autorita di controllo.
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Lei pud esercitare 1 Suoi diritti con richiesta scritta inviata a Consorzio di Bonifica Terre D'Apulia, all'indirizzo postale della sede legale
o all'indirizzo P.E.C.: cbta.bari@pec.terreapulia.it

lo sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto I'informativa che precede.

li
Ll

Firma

lo sottoscritto/a alla luce dell'informativa ricevuta

O esprimo il consenso [J NON esprimo il consenso

al trattamento dei miei dati personali inclusi quelli considerati come categorie particolari di dati.

O esprimoil consenso [ NON esprimo il consenso

alla comunicazione del miel dati personali ad enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nellinformativa.

] esprimo il consenso 1 NON esprimo 1l consenso

al trattamenio delle categorie particolari dei miei dati personali cosi come indicati nell’informativa che precede.

Firma
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Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia

Corso Trieste, 11 - 70126 Bari - Tel. +39 080 5419111 - C.F.: 93238890722
P.E.C.: cbta.bari@pec.terreapulia.it - Sito internet: www.terreapulia.it

PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI N. 2 OPERAI SPECIALIZZATI: ADDETTI ALLA
CONDUZIONE DI ESCAVATORI E DI MACCHINE OPERATRICI COMPLESSE, DA
INQUADRARE NELL'AREA "C" PARAMETRO 118 DEL VIGENTE CCNL - CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PART TIME VERTICALE ASSEGNARE AGLI
A.R.M. ZONA NORD E ZONA SUD.

ART. 1 - PREMESSE

I Consorzio di Bonifica Terre d'Apulia, con Deliberazione Commissariale n.164
dell’8.4.2022, ha indetto una procedura di manifestazione di interesse per la stabilizzazione
del personale O.T.D. da assumere con contratto a tempo indeterminato part time verticale
per limitati periodi dell'anno, indicando le modalita di presentazione delle domande, in ordine
alle quali 'amministrazione si & riservata di adottare un successivo provvedimento per [a
indicazione della commissione e dei criteri di selezione.

Acquisite le domande presentate dal personale O.T.D., di seguito vengono disciplinati i
criteri di selezione ai quali la commissione esaminatrice dovra attenersi per la
predisposizione di una graduatoria dalla quale si potra attingere per le figure ritenute
necessarie ed indispensabili per la gestione delle attivita.

ART. 2 - ATTIVITA’ OGGETTO DELLE PRESTAZIONI

Profilo e mansioni da svolgere:

Il profilo di cui alla presente selezione & quello di operaio specializzato conducente di
escavatore e di macchina operatrice complessa.

Il candidato svolgera in via prevalente I'attivita di conducente di escavatore idraulico, terne,
pale caricatrici e trinciatrici da adibire allo svolgimento delle attivita di manutenzione delle
opere consortili da eseguirsi con l'ausilic di mezzi meccanici da utilizzare nel comprensorio

consortile.
Tipologia rapporto di lavoro: tempo parziale verticale, come previsto allart. 120 del vigente

CCNL, in quanto I'attivita lavorativa sara svolta in periodi predeterminati nell'arco dellanno
per un periodo pari a 6 mesi, con copertura dellintero orario normale giornaliero e
settimanale;

Trattamento Economico: stabilito dal vigente C.C.N.L. dei dipendenti dei Consorzi di
Bonifica e miglioramento fondiario corrispondente allArea C, Parametro 118 di
inquadramento.

Sede di Lavoro: opere di competenza del Consorzio di bonifica Terre d’Apulia site nelL'u.o.t.
Di Gravina in Puglia e Martina Franca a servizio degli A.R.M..

ART. 3 — REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Alla procedura selettiva di cui al presente avviso partecipano gli operai O.T.D. che hanno
presentato la domanda entro i termini assegnati con delibera commissariale n. 164
del8.4.2022 e gli operai con contratto a tempo determinato con il Consorzio di Bonifica
Terre d’Apulia -in servizio o che hanno cessato il rapporto da meno di 6 mesi-, i quali
|



dovranno presentare domanda nel termine di 15 giorni daila pubblicazione della delibera di

approvazione del presente regolamento.

| requisiti necessari per accedere alla valutazione sono:

a) Godimento dei diritti civili e politici;

b) Assenza di condanne per reati che comportino la perdita dell'elettorato attivo e passivo
o il licenziamento di diritto da parte di Ente Pubblico o Pubblica Amministrazione;

c) ldoneita fisica all'impiego; il Consorzio di bonifica Terre d’Apulia si riserva di sottoporre
a visita medica il vincitore, in base alla normativa vigente;

d) Patente di guida categoria B.

e) Licenza di scuola dell'obbligo e/o assolvimento dell'obbligo scolastico.

Per essere ammessi a partecipare alla procedura selettiva i candidati, oltre a possedere i
requisiti generali di cui sopra, devono essere inderogabilmente in possesso anche dei
seguenti requisiti specifici di ordine professionale:

1. Inesistenza di provvedimenti disciplinari per persistente, insufficiente, rendimento ed
inesistenza di provvedimenti conseguenti a che 'impiego sia stato ottenuto mediante
mezzi fraudolenti o con presentazione di documenti falsi.

2. Idoneita all'espletamento della mansione specifica, intesa, ai sensi della lettera a) del
comma 2 dellart. 41 del D.Lgs 09/04/2008, n. 81, e ss.mm.ii., come l'assenza di
controindicazioni al lavoro di cui il concorrente sara destinato. Tale requisito sara
accertato prima dellassunzione all'impiego. In caso di esito impeditivo, anche parziale,
conseguentemente all'accertamento sanitario, il contratto individuale di lavoro non verro
stipulato.

3. Attestato di qualifica professionale di conducente di escavatore idraulico, terne, pale
caricatrici e trinciatrici, conseguito a seguito di corso professionale erogato da enti e
organizzazioni riconosciuti dalla Regione Puglia, o quantomeno esperienza professionale
in ruolo analogo, della durata di almeno 20 mesi anche non continuativi, purché maturata
negli ultimi cinque anni a decorrere dalla data di pubblicazione del presente bando), con
espletamento di mansioni equivalenti al posto messo a concorso, altermnativamente o
cumulativamente, presso enti pubblici, aziende private o come lavoratore autonomo. Al
fine della verifica dell'esperienza professionale di cui al presente punto, il candidato a
produrre la propria scheda anagrafica e professionale rilasciata dal Centro per I'impiego
competente.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, a
pena di esclusione dei candidati dalla procedura medesima.

Le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono dichiarazioni sostitutive di
certificazione o di atto notorio € sono rese sotto la propria responsabilita. Le dichiarazioni
mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i.

ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione sono quelle gia presentate in relazione alla procedura di cui
alla Delibera n. 164 dell'8.4.2022, mentre gli operai con contratto a tempo determinato con
il Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia -in servizio o che hanno cessato il rapporto da meno
di 6 mesi- della durata di 12/24 mesi, che intendono manifestare la loro disponibilitd ad
essere selezionati dovranno presentare apposita domanda redatta in lingua italiana
secondo lo schema allegato al presente avviso (Allegato 1 - "Domanda di
partecipazione™), compilato in ogni parte. Ai sensi dellart. 38, 3° comma, del D.P.R. n.
445/2000, la domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta e presentata
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unitamente a copia fotostatica, fronte e retro, non autenticata, di un documento di identita in

corso di validita del candidato. Saranno escluse le domande prive di sottoscrizione.

Alla_ domanda di partecipazione devono essere allegati, a pena di non ammissione alla

procedura, i seguenti documenti:

e Curriculum vitae (preferibiimente Europass CV) dal quale risultino in modo
circostanziato i requisiti generali e specifici, e tutti gli altri elementi rilevanti per la
selezione, ed in particolar modo:

- dati perscnali;
- formazione (dettagliata, univoca e verificabile);
- descrizione delle competenze ed esperienze maturate.

« Informativa e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196
del 30/06/2003, cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e dellart. 13 del
Regolamento UE n. 2016/679, utilizzando it modello "Allegato 2 - Informativa e
autorizzazione al trattamento dati" allegato al presente avviso;

Fotocopia di un documento di identita del candidato in corso di validita;
Fotocopia del codice fiscale o tessera sanitaria.

Il candidato produrra apposita autodichiarazione (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000) qualora sia in possesso di titoli preferenziali o di precedenza ai sensi dellart. 5,
comma 4, del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.

La sopraindicata documentazione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non
oltre il termine perentorio del quindicesimo giorno dalla pubblicazione della delibera
di approvazione del presente regolamento, attraverso le seguenti modalita:

» trasmissione a mezzo P.E.C. allindirizzo di posta del Consorzio di bonifica Terre
d'Apulia: “cbta.bari@pec.terreapuiia.it" del modulo di domanda, debitamente
compilato e sottoscritto per esteso con firma non autenticata, corredato dai relativi
allegati richiesti. La P.E.C. dovra riportare come oggetto la seguente dicitura: “Selezione
per l'assunzione a tempo parziale di n. 2 operai addetti alla conduzione di macchine
operatrici complesse - AREA C parametro 118",

Le domande presentate per via telematica alla casella di PEC ed i file allegati dovranno
pervenire in formato PDF.

Si evidenzia, con riferimento a tale sistema di trasmissione, che la domanda di
partecipazione sara valida e verra accettata soltanto in caso di invio da una casella di
posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato; la_domanda puo, altrimenti,
essere spedita da una qualsiasi casella di posta elettronica certificata (PEC), purché
firmata digitalmente dal candidato;

« consegna diretta a mano di plico chiuso, contenente la documentazione richiesta per
la partecipazione alla selezione, presso la sede del Consorzio di bonifica Terre d’Apulia
sita in Bari al Corso Trieste n. 11, al{'ufficio protocollo con ingresso da via Delfino Pesce
n. 39, che ne rilascera apposita ricevuta. La consegna potra essere effettuata nei
seguenti giorni: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 12.00 e il martedi anche dalle 15.00
alle 16.30;

» spedizione a mezzo di servizio postale con raccomandata A/R o di altro sistema di
recapito_autorizzato di plico chiuso, contenente la documentazione richiesta per ia
partecipazione alla selezione, all'indirizzo: "Consorzio di bonifica Terre d’Apulia - Corso
Trieste n. 11, 70125 BARI ".

Nei due ultimi casi suindicati (consegna diretia a mano o invio tramite raccomandata A/R) il
plico chiuso (ovvero la busta chiusa), contenente la domanda di partecipazione alla
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selezione pubblica ed i relativi allegati, deve recare la sequente dicitura: "Selezione per
fassunzione a tempo parziale di n. 2 operai addetti alla conduzione di macchine operatrici
complesse - AREA C parametro 118"

Non saranno _considerate valide le domande trasmesse con mezzi diversi da_guelli sopra
indicati, prive della sottoscrizione in originale del candidato nel caso di domanda cartacea,
sprovviste del curriculum formativo professicnale attc a comprovare i requisiti_specifici.
Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno, con una delle modalitd sopra
indicate, oltre il termine perentorio indicato nel presente avviso. Si evidenzia, pertanto, che
per le domande spedite a mezzo servizio postale con raccomandata A/R non fara fede la
data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, ma quella di arrivo presso il Consorzio di
bonifica Terre d’Apulia, Corso Trieste 11 — 70125 Bari.

Il Consorzio non si assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
dovuta a disguidi postali, tecnici o informatici o ad altre cause non imputabili al Consorzio,
né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato.

Il Consorzio si riserva di procedere, ai sensi dellart. 71 del D.P.R. 445/2000, ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive rese nelle
domande di ammissione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione in oggetto, implica
I'accettazione incondizionata dei relativi contenuti.

ART. 5 — CAUSE DI ESCLUSIONE E REGOLARIZZAZIONI
Ai candidati potra essere richiesto di regolarizzare eventuaii imperfezioni formali, nonché di
fornire chiarimenti e/o informazioni; il nuovo termine fissato per la regolarizzazione avra
carattere di perentorieta.
L’esclusione dalla selezione ha luogo qualora ricorra uno dei seguenti casi:
1. Mancanza dei requisiti previsti dall'avviso;
2. La domanda sia priva della sottoscrizione del candidato;
Il provvedimento di esclusione, debitamente moftivato, sara comunicato ai candidati
interessati.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

lLa selezione ha ad oggetto la individuazione di n. 2 (due) operai specializzati addetti alla
conduzione di escavatori e di macchine operatrici complesse, per cui la Commissione dovra
estrarre dette figure dalle domande presentate e limitare 'esame solo alle figure con i
requisiti previsti dall’art. 3 (Requisiti per F'ammissione alla selezione) e non dovra esaminare
le domande presentate dai candidati privi_dei requisiti, che resteranno _a_ disposizione
dellamministrazione per future selezioni.
La selezione avra ad oggetto:

1. valutazione dei titoli (formativi e professionali);

2. colloquio teso alla verifica delle competenze, nonché delle attitudini allo svolgimento

delle mansioni;

3. prova tecnico pratica.
La valutazione sara effettuata da un’apposita Commissione nominata dallAmministrazione
consortile e composta da n. 3 (tre) componenti.
La Commissione disporra per la valutazione dei candidati di un punteggio massimo di 100
punti.

ART. 7- VERIFICA AMMINISTRATIVA DELLE ISTANZE E VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione esaminatrice, in seduta riservata, procedera ad effettuare le seguenti
attivita:



1. verifica di ammissibilita delle domande pervenute mediante controllo amministrativo
delle stesse in ordine al rispetto delle modalita e condizioni di partecipazione;

2. individuazione dei candidati in possesso dei requisiti per I'ammissione alla selezione
indicati all'art. 3 che precede;

3. valutazione di merito delle domande e dei curricula presentati, attribuzione dei
punteggi e formazione di una prima graduatoria.

I punteggio sino ad un massimo di 40 punti, verra attribuito sulla base dei seguenti criteri:

A) Formazione: max 10 punti
o Attestato di qualifica professionale;
o Stageftirocini formativi riferibili al profilo richiesto;
Non sono considerati nella valutazione dei titoli i corsi di formazione, stage e tirocini
di durata complessiva inferiore al mese.

B) Esperienze lavorative: max 15 punti
Per ogni anno di attivita lavorativa, in ambito sia pubblico che privato, attinente e
coerente con il profilo richiesto: 1 punto/anno; le frazioni di anno saranno calcolate
proporzionalmente.

C) Curriculum: max 15 punti
Valutazione complessiva di esperienze e attivita diverse da quelle dei precedenti

punti.

La Commissione esaminatrice, nell'ambito dell'espletamento delle suindicate attivita, potra
chiedere ai candidati di regolarizzare eventuali imperfezioni formali, nonché di fornire
chiarimenti efo informazioni; il nuovo termine fissato per la regolarizzazione avra carattere
di perentorieta.

Al fine del calcolo dei punti verra valutata esclusivamente la formazione/esperienza
professionale i cui temi sono attinenti efo coerenti con la figura in esame.

| periodi di attivita lavorativa svolti attraverso collaborazioni concomitanti presso due o piu
strutture, sia pubbliche che private, saranno considerati una sola volta.

La Commissione procedera, in seduta riservata, alla valutazione dei titoli e all'attribuzione
dei punteggi ai singoli candidati sulla base dei criteri suindicati.

| nominativi dei candidati ammessi a sostenere il colloguio € la prova pratica, nonché la data,
l'ora e la sede di svolgimento, saranno resi noti mediante pubblicazione, tramite apposito
avviso, almeng 7 giorni prima dell'effettuazione del colloguio, sul sito internet istituzionale
del Consorzio: http://www.terreapulia.it, nella sezione "TRASPARENZA", sottosezione
“AMMINISTRAZIONE _TRASPARENTE" => “SELEZIONE DEL PERSONALE",
consultabile anche al seguente link: htips://www.terreapulia.it/amministrazione-
trasparente/selezione-del-personale/

Tale pubblicazione avra valore_di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati sono tenuti a
consultare periodicamente il sito internet istituzionale del Consorzio al suindicato indirizzo e
a presentarsi nella data e presso la sede di esame indicata, muniti di idoneo documento di
identificazione in corso di validita.

ART. 8 - COLLOQUIO E PROVA TECNICO/PRATICA



| candidati ammessi alla prosecuzione della selezione sosterrannc un colloguio finalizzato
alla valutazione del livello delle competenze e delle esperienze professionali specifiche
maturate in ordine alle attivita chiamato a svolgere, nonché:

o Norme di comportamento su strada;

» Norme sulia sicurezza sui luoghi di lavoro

Il punteggio massimo attribuibile sara pari a massimo 30 punti

La prova tecnico/pratica, da svolgersi entro il tempo stabilito dalla Commissione, & volta ad

accertare le competenze e le capacita richieste per il profilo professionale richiesto e vertera

sulle seguenti attivita:

o Ultilizzo in sicurezza di escavatore idraulico e trinciatrice;

¢ Conoscenza del mezzo meccanico, dei suoi componenti € del loro funzionamento;

o Capacita di piccoli interventi meccanici per la corretta manutenzione e per la riparazione
del mezzo affidato;

Il punteggio massimo attribuibile sara pari a massimo 30 punti.

ART. 9 - DIARIO DELLE PROVE

Ogni candidato dovra presentarsi, presso la sede che verra comunicata dal Consorzio, nei
giomi e negli orari fissati per il colloquio e per la prova tecnico/pratica, munito di documento
di identificazione in corso di validita.

| candidati che non si presenteranno nei termini stabiliti per il colloquio e per la prova
tecnico/pratica saranno dichiarati rinunciatari, fatta salva l'avvenuta comunicazione al
Consorzio di una valida ragione giustificativa entro lo stesso giorno fissato per le prove.

ART. 10 - APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIA FINALE

Espletata la prova della selezione, la Commissione esaminatrice formera la graduatoria
finale, nella quale saranno indicati, in ordine decrescente, in base al punteggio finale
complessivo attribuito, i candidati ritenuti idonei e non idonei.

lLa votazione sara determinata dalla sommatoria dei punteggi ottenuti dalla valutazione dei
titoli (art. 7), dal colloquio e dalla prova tecnico/pratica (art. 8).

L'Amministrazione, previo accertamento della regolarita formale degli atti e dei verbali,
procedera, con Delibera Commissariale (pubblicata all’Albo consortile), all'approvazione
della graduatoria definitiva consultabile sul sito internet istituzionale del Consorzio:
http://lwww.terreapulia.it, nella sezione "TRASPARENZA", sottosezione
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" => “SELEZIONE DEL PERSONALE", o al
seguente link: https:/www.terreapulia.ittamministrazione-trasparente/selezione-del-
personale/.

Sar3, inoltre, effettuata specifica comunicazione del risultato della selezione ai due candidati
risultanti primi in graduatoria.

La graduatoria restera valida per un periodo di 1 (un) anno decorrente dalla data di adozione
della Delibera Commissariale di approvazione dei risultati della selezione, e potra essere
utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni che si rendesserc necessarie nella medesima
categoria e profilo professionale.

L’assunzione a tempo indeterminatc parziale verticale, ai fini della copertura della figura
professionale oggetto della presente selezione, sara effettuata attingendo dalla suindicata
graduatoria, a partire dal primo classificato.

L'assunzione del/dei candidato/i resta facoltativa per 'amministrazione consortile, fa
quale si riserva di procedere in ragione di quelle che saranno le effettive esigenze operative,
per cui non vi sara alcun diritto del candidato vincitore a pretendere la sottoscrizione del
contrattc part time a tempc indeterminato.




ART. 11 —- ADEMPIMENTI SUCCESSIVI
La Commissione esaminatrice provvedera, ai fini dell'assunzione, a chiedere al vincitore
della selezione la presentazione, anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
la documentazione comprovante il possesso dei requisiti di ordine generale e professionale
di seguito riportata:
- Certificato di cittadinanza italiana o di uno degli Stati del’'Unione Europea;
- Certificato attestante il godimento dei diritti politici ovvero di non essere incorso in alcuna
delle cause che, ai termini delle vigenti disposizioni, ne impediscano il possesso;
- Certificato generale del casellario giudiziale;
- Certificato dei carichi pendenti e del casellario giudiziale
- Copia della patente di guida cat. B;
- Copia della documentazione comprovante le dichiarazioni, rese in sede di
partecipazione, ai fini della valutazione dei titoli di cui all'art. 7, punto 2, lettere A, B e C.

|’assunzione resta sempre e comunque subordinata all’'accertamento della regolarita dei
suindicati documenti e alla sottoscrizione del contratto. |l rapporto di lavoro sara regolato
dalle norme del contratto collettivo nazionale di lavoro in vigore, per i dipendenti dei Consorzi
di bonifica, al quale viene fatto riferimento per quanto non previsto dal presente avviso.

Il Consorzio si riserva di procedere alla stipula del contratto di lavoro anche in caso di
partecipazione di un solo candidato, sempre che sia giudicato idoneo a ricoprire il relativo
incarico.

Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso
di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese dal candidato, il medesimo sara escluso e/o dichiarato decaduto dalla
procedura di selezione e/o dalleventuale rapporto di lavoro nel frattempo instaurato.

Il periodo di prova & quello previsto dalle norme e dalla contrattazione vigente.

ART. 12 — INFORMATIVA E AUTORIZZAZIONE DEI DATI PERSONALI

| dati raccolti saranno utilizzati, ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003, cosi come modificato
dal D.Lgs. 101/2018, e dellart. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, per le sole finalita
inerenti allo svolgimento della procedura selettiva e dalla eventuale costituzione del rapporto
di lavoro, con le modalita di cui all'allegata "Informativa e autorizzazione al trattamento dei
dati personali” (All. 2 - Informativa e autorizzazione al frattamento dati), di cui il candidato
dovra attestare di aver preso visione e rilasciare il relativo consenso. Il conferimento dei dati
& obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
selezione. Il titolare del trattamento & il Consorzio di bonifica Terre d'Apulia - Bari.

ART. 13 - PUBBLICITA'

Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale del di Consorzio di bonifica Terre d'Apulia
(Bari): “http://www.terreapulia.it” e sul B.U.R.P. (Bollettino Ufficiale della Regione Puglia).

ART. 14 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento & I'Avv. Federico
Rutigliano - Tel. 080.5419218.

ART. 15 - INFORMAZIONI

Ogni informazione o chiarimento in merito alla presente procedura, dovra essere
formalizzato tramite comunicazione P.E.C. al seguente indirizzo:
cbta.bari@pec.terreapulia.it (c.a. Dott. Gianluca Dollorenzo) La risposta fornita dal
Consorzio ai richiedenti, se di interesse generaie, verra poriata a conoscenza degii
interessati mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale del Consorzio:
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hitp://www.terreapulia.it, nella sezione "TRASPARENZA”, sottosezione
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" => “SELEZIONE DEL PERSONALE”", consultabile
anche al seguente link: https://www.terreapulia.it/amministrazione-trasparente/selezione-
del-personale/

ART. 16 - NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non previsto nel presente Avviso si fa riferimento alla vigente legislazione
e ai contratti collettivi di categoria.

ART. 17 - NORMA FINALE

La pubblicazione del presente avviso, la partecipazione alla procedura, la formazione della
graduatoria non comportano per il Consorzio alcun obbligo di procedere alla stipula del
contratto né, per i partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia prestazione da
parte dell'Ente.

Il Consorzio si riserva la facolta di sospendere, modificare e annullare la procedura
comparativa e/o di non procedere alla stipula del contratto, in qualungue momento €
qualunque sia lo stato di avanzamento della stessa, per ragioni di pubblico interesse, senza
che gli interessati alla procedura possano esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa a titolo
risarcitorio o di indennizzo.

Bari, 9 febbraio 2023




Allegato 1
"Domanda di partecipazione”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI N. 2 OPERAI
SPECIALIZZATI: ADDETTI ALLA CONDUZIONI DI ESCAVATORI E DI MACCHINE OPERATRICI
COMPLESSE DA INQUADRARE NELL’AREA “C” PARAMETRO 118 DEL VIGENTE C.C.N.L., CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PART TIME VERTICALE, DA ASSEGNARE AGLI A.R.M.
ZONA NORD E ZONA SUD.

La/T] SOMOSCIITLA/O .uevieiiiereiereiiieieressreresetnenisastesrsrssrassnsarssarter srnnrres sssnsssmsmnmeaasseeeenmrnsgeeresmnsssesbssesssssssbatnaes sbabsessssssaastossssroransraraans
Data di nascita: ....../eecvifeeern ; LUOZO Qi DASCITAT 11vviivevvareenrrorrsavarnra e amm e e ers et mra e s e et raramaenaetan et eranaaes aensrans
Codice fiSCale: .....ovviiiicee e er i i rreneaneans Indirizzo di TeSIdenza: ... ... ... i e a e i

Indirizzo per la corrispondenza (solo se diverso da quello di residenza):..................oociiiiiiiiii

Numero di telefono (fIs50): ...vvvenrnrnrerearnvr e B e e e
Numero di telefono (CEllEATE): ..........ccveieie i rietcirns v en rrertestnnirr s e eer s nen s srreseemesenanenn sn s s s nhtn s n e n s en eas
LT T oY 11 X1 U
Ly L0 a0 ) L P

MANIFESTA LA SUA DISPONIBILITA’

ad essere assunto con contratto a tempo indeterminato part time verticale con la qualifica di operaio specializzato ed
inquadramento nel profilo contenuto nell’ Area C par. 118 — art. 2 del CCNL dei Consorzi di Bonifica e di miglioramento
fondiario.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilitd, ai sensi degli art.46 e 47 D.P.R.445/2001 e s.m.i., consapevole di quanto
previsto dagli artt. 75 e 76 del sopra citato D.P.R.;

DICHIARA

{barrare la casella che interessa)
[ di essere cittadino italiano e di essere in possesso dei diritti civili e politici;
oppure
[0 (se cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea)
—  di essere cittadino def seguente Stato dell’Unione Europea: ;
di avere il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartencnza o provenienza;
- di essere in possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
— di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (scritta e parlata);

¢ di non aver riportato condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo o il licenziamento di
diritto da parte di Ente Pubblico o Pubblica Amministrazione;

¢ di non aver riportato condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire 1’instaurarsi e il mantenimento di un
rapporto di impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni o decaduto/a per aver
presentato documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabili né di essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza
passata in gindicato;

o di essere fisicamente idoneo all’impiego;
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di essere in possesso di patente di guida cat. ;

di espletare /o di aver espletato fino a __ attivita lavorativa presso il Consorzio di Bonifica
Terre d’ Apulia, con qualifica di operaio a tempo determinato, con inquadramento nel Parametro Area

, art. 2 del CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario;

di possedere i seguenti attestati di qualificazione professionale richiesti:

di prendere atto che tutte le comunicazioni e/o notificazioni, inerenti la procedura di selezione, avverranno mediante
la pubblicazione sul sito internet istituzionale del Consorzio: http://www.terreapulia.it, nella sezione
"TRASPARENZA”, sottosezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" => ¢“SELEZIONE DEL
PERSONALE”, accessibile anche dal seguente link: “https://www.terreapulia.it/amministrazione-
trasparente/selezione-del-personale/”, ¢ che dette pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti,
fermo restando la facoltd dell’Amministrazione di procedere con forme diverse, aggiuntive rispetto alla

pubblicazione;

di prendere atto, a norma del D.lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e del Regolamento UE
2016/679, che I’Ente utilizzera i dati forniti dal/dalla sottoscritto/a unicamente nell’ambito della presente procedura

di selezione.
DICHIARA INOLTRE

di possedere ulteriori esperienze lavorative, attinenti e coerenti con il profilo richiesto, valutabili ai fini della

presente selezione:
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ALLEGA

alla presente domanda la seguente documentazione:

¢  Curriculum Vitae

o Informativa e autorizzazione al trattamento dati {(Allegato 2)

+ Copia di un documento di riconoscimento in corso di validitd

»  Copia codice fiscale o tessera sanitaria

I1/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare, per scritto e tempestivamente, eventuali variazioni di indirizzo, aila
Segreteria del Consorzio all’indirizzo: “cbta.bari@pec.terreapulia.it”, sollevando I’Ente da egni responsabilita nel caso
di irreperibilita.

DATA

FIRMA




Consorzio di Bonifica Terre D’Apulia
Corso Trieste, 11 - 70126 BARI

All. 2 - Informativa e autorizzazione al trattamento dati

Informativa e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003,
cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”), come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e dell'art. 13 del Regolamento UE
n. 2016/679 {di seguito “GDPR 2016/679"), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei
dati personali, desideriamo informarla che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della
normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui & tenuto questo Ente.

1. Titolare del trattamento
[l Titclare del trattamento, ai sensi degli artt. 4 e 24 del Reg. UE 2016/679, & il Conserzio di Bonifica Terre D'Apulia nella persona del
legale rappresentante pro termpore Avv. Antonio Ermenegildo Renna domiciliato per la carica in Bari — Corso Trieste, 11, mail
chta@terreapulia.it
il titolare, a norma del regolamento sui dati personali, 51 avvale di Responsabilt individuati nelle persone dei Dirigenti addetti ai vari
servizi, i quali, a loro volta, provvedono ad individuare appositi incaricati del trattamento dei dati personali.

2. Responsabile della protezione dei dati (DPO)
Il Responsabile deila protezione dei dati (DPO), ai sensi dagli artt. 37 — 39 del Reg. UE 2016/679, & I'Avv. Federico Rutigliano
domiciliato per la carica in BAR| — Corso Trieste, 11. Mall: dpo@terreapulia.it

3. Finalita del trattamento
| dati di natura personale forniti, necessari per gli adempimenti previsti dai procedimenti amministrativi dell'Ente e per quelli di Legge,
saranno trattati nel rispetto delle condizioni di liceitd ex art. 6 f} Reg. UE 2016/679 per le seguenti finalita:
» idati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili ed incaricati di soggetti pubblici o privati coinvolti a
vario titolo nell’espletamento delle attivita del Consorzio;
e i dati relativi al nome, cognome, codice fiscale potranno essere pubblicati sul sito internet istituzionale del Consorzio per la
comunicazione del calendario dei colloqui e delle graduatorie di merito;
= il conferimento dei dati & obbligatorio per poter portare a compimento I'incarico e/o partecipazione alla selezione; il mancato
conferimento comporta quindi I'impossibilita di erogazione della prestazione e/o 'ammissione zlla selezione.

4. Destinatari o categorie di destinatari dei dati

I dati di natura personale fornitl saranno comunicati a destinatari, che tratteranno i dati in qualitd di responsabili (art. 28 del DGPR
2016/679) efo in qualitd di persone fisiche che agiscono sotto l'autorita del Titolare e del Responsabile (art. 29 del DGPR 2016/679),
per le finalitd sopra elencate. | dati potranno essere comunicati a: - Enti pubblici e pubbliche Amministrazioni, come ad esempio
Agenzia delle Entrate — Riscossione; - professionisti aziendali, come Avvocati o studi legali; - societd di consulenza, professicnisti ed
aziende che operano per 'azienda nei vari settori; - istituti bancari; - incaricati interni alla struttura per lo svolgimento delle funzioni
aziendali; - gli interessati su propria richiesta o su delega; | dati in oggetto verranno comunicati a tali soggetti, indicando la Imitazione
degli stessi alle finalitd che verranno indicate. Non ci sara diffusione dei dati per finalita estranee e non vincolate a quelle sopra
esposte.

5. Modalita di trattamento e conservazione

Il trattamento sard svolto in forma automatizzata e manuale, con modalita e strumenti volti a garantire la massima sicurezza e
riservatezza, ad opera di soggetti di cid appositamente incaricati. Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5 comma 1 lett. e) del Reg.
UE 2016/679 i dati personali raccolti, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso in caice alla presente informativa, verranne
conservati in una forma che consenta l'identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle
finalitd per le quali i dati personali sono trattati. La conservazione dei dati di natura personale forniti dipende dalla finalitd del
trattamento: - navigazione sul presente sito web (sessione); - per richiesta di contatto (massimo 1 anno); - ricezione newsletter o
adesione a servizi via e-mail {massimo 24 mesi); - amministrazione, contabilita (10 anni); tempistica determinata sulla base di criteri
di cui I'interessato pud avere informazioni scrivendo a chta@terreapulia.it

6. Sito internet: dati di navigazione e cookies

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 13 del Reg. UE 2016/679 Le forniamo le dovute informazioni in ordine al trattamento dei dati
personali forniti attraverso il nostro sito tenendo conte anche della Direttiva 2002/58/CE, come aggiornata dalla Direttiva
2009/136/CE, in materia di cookies nonché a quanto previsto dal Provvedimento dell’ Autorita Garante per la protezione dei dati
personali del 08.05.2014 sempre in materia di cookies. Dati personali trattabili: «dato personale»: qualsiasi informazione riguardante
una persona fisica identificata o identificabile («interessato»); si considera identificabile la persona fisica che pud essere identificata,
direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati
relativi al'ubicazione, un identificativo online 5 2 uno o pill elementi caratteristici delle suz identitd fisica, fisiologica, genetica,
psichica, economica, cuiturale o sociaie.

Nel corso della navigazione all'interno del nostro sito internet & tecnicamente possibile effettuare una raccolta di informazioni
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definita passiva.

Non vengono utilizzati IP Address (indirizzi di Protocollo Internet) per la raccolta di informazioni.

In alcuni casi & possibile che vengano utilizzati cookie funzionali o tecnici non direttamente gestiti dal sito ma propri delle piattaforme

utilizzate per la fruizione del sito stesso.

In akcuni casi & possibile che vengano utilizzati cookie di sessione temporanei per:

= migliorare o personalizzare la navigazione adeguando il funzionamento del sito alla tipologia del dispositivo utilizzato {computer,
tablet, cellulare);

*  memorizzare informazioni nel caso di forms di iscrizione a particolari servizi offerti dal Consorzio;

=  memorizzare credenziali nel caso di funzioni di consultazione ad accesso riservato;

® In questi casi I'utilizzo dei cookies viene propriamente segnalato e l'utente ha facoltd di continuare o interrompere la
navigazione.

All'interno del sito del Consorzio di Bonifica Terre D'Apulia:

= Non vengono utilizzati cookies per fini statistici;

®  Non vengono utilizzati cookies per targeting pubblicitario;

= Non vengono direttamente utilizzati cookies permanenti;

*  Non sono presenti cockies di terze parti {nelle pagine direttamente riconducibili al sito www.consorziobonificadiarnes.it, per
altri siti consultati dall'utente tramite link fare riferimento alle relative informative).

E possibile disabilitare I'utilizzo dei cookies; in questo caso la navigazione potrebbe risultare in aicuni casi non agevole.

Consultando |a guida del proprio browser & possibile ottenere le informazioni necessarie per la disabilitazione dei cookies. Ulteriori
informazioni sui maggiori browser sono disponibili utilizzando gli appositi link {(potrebbero essere in lingua inglese)

7. Ambito di comunicazione e diffusione

Informiamo inoltre che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito consenso,
salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per
Padempimento degli obblighi di Legge e gli ambiti statutari dell’Ente.

8. Trasferimento dei dati personali
I suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell'Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea.

9. Categorie particolari di dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire, al Consorzio dati
gualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “V'origine razziale o etnica, le opinioni politiche,
le convinzioni religiose o filosofiche, ¢ l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo
univoco una persona fisica, dati relativi afla salute o alla vita sessuale o alf'orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di
dati potranno essere trattate dal Consorzio salo previe Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla
presente informativa.

10. Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione

Il Consorzio non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del
Regolamento UE n. 679/2016.

11. Diritti dell’interessato

in ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal D.lgs. 101/2018, e degli articoli dal 15
al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:

a} chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b} ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, | destinatari o le categorie di destinatari a
cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;

¢} ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;
d} ottenere la limitazione del trattamento;

e) ottenere la portabilitd del dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, In un formato strutturato, di uso comune e leggibile
da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;

f)  opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di marketing diretto;
g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione;

h) chiedere al titolare def trattamento I'accesso ai dati personali e |a rettifica o |2 cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;

iy ravocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceitd del trattamento basata sul consenso prestato prima della
revoca;
J)  proporre reclamo a un’autoritd di controllo.
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Lei pud esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata a Consorzio di Bonifica Terre D'Apulia, all'indirizzo postale della sede legale
o all'indirizzo P.E.C.: chta.bari@pec.terreapulia.it

lo sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto I'informativa che precede.

li Firma

lo sottoscritto/a alla luce dell’informativa ricevuta

[J esprime il consenso [J NON esprimo il consenso

al trattamento dei miei dati personali inclusi quelli considerati come categorie particolari di dati.

[ esprimo Il consenso [0 NON esprimo il consenso

alla comunicazione dei miei dati personali ad enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nellinformativa.

[0 esprimo il consenso [0 NON esprimo il consenso

al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosl come indicati nell’informativa che precede.

Firma
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PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI N. 2 OPERAI SPECIALIZZATI: ELETTRICISTI
ELETTROMECCANICI, DA INQUADRARE NELL'AREA "C" PARAMETRO 118 DEL
VIGENTE CCNL - CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PART TIME
VERTICALE DA ASSEGNARE AGLI IMPIANTI IRRIGUI E A.R.M. ZONA NORD E ZONA
SuD.

ART. 1 - PREMESSE

It Consorzio di Bonifica Terre d'Apulia, con Deliberazione Commissariale n.164
dell'8.4.2022, ha indetto una procedura di manifestazione di interesse per la stabilizzazione
del personale O.T.D. da assumere con contratto a tempo indeterminato part time verticale
per limitati periodi dell’anno, indicando le modalita di presentazione delle domande, in ordine
alle quali 'amministrazione si é riservata di adottare un successivo provvedimento per la
indicazione della commissione e dei criteri di selezione.

Acquisite le domande presentate da! personale O.T.D., di seguito vengono disciplinati i
criteri di selezione ai quali la commissione esaminatrice dovra attenersi per la
predisposizione di una graduatoria dalla quale si potra attingere per le figure ritenute
necessarie ed indispensabili per la gestione delle attivita.

ART. 2 - ATTIVITA’ OGGETTO DELLE PRESTAZIONI

Profilo e mansioni da svolgere:

Il profilo di cui alla presente selezione € quello di operaio specializzato, elettricista
elettromeccanico addetto alla manutenzione degli impianti consortili per eseguire riparazioni
complesse e sostituzioni di parti, nonché per assicurare il regolare funzionamento degli
stessi.

Il candidato svolgera in via prevalente I'attivita di elettricista / elettromeccanico e si occupera
in via prevalente delle attivitd di manutenzione e riparazione degli impianti situati all'interno
del comprensorio consortile.

Tipologia rapporto di lavoro: tempo parziale verticale, come previsto all’'art. 120 del vigente

CCNL, in quanto lattivita lavorativa sara svolta in periodi predeterminati nell'arco dell'anno
per un periodo pari a 8 mesi, con copertura dell'intero orario normale giornaliero e
settimanale;

Trattamento Economico: stabilito dal vigente C.C.N.L. dei dipendenti dei Consorzi di
Bonifica e miglioramento fondiario corrispondente allArea C, Parametro 118 di
inquadramento.

Sede di Lavoro: opere di competenza del Consorzio di bonifica Terre d’Apulia site nel
perimetro consortile.

ART. 3 — REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Alla procedura selettiva di cui al presente avviso partecipano gli operai O.T.D. che hanno
presentato la domanda entro i termini assegnati con delihera commissariale n. 164
dell’8.4.2022 e gli operai con contratto a tempo determinato con il Consorzio di Bonifica
|



Terre d’Apulia -in servizio o che hanno cessato il rapporto da meno di 6 mesi-, i quali

dovranno presentare domanda nel termine di 15 giomi dalla pubblicazione della delibera di

approvazione del presente regolamento.

| requisiti necessari per accedere alla valutazione sono:

a) Godimento dei diritti civili e politici;

b) Assenza di condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo
o il licenziamento di diritto da parte di Ente Pubblico o Pubblica Amministrazione;

c¢) ldoneita fisica all'impiego; il Consorzio di bonifica Terre d’Apulia si riserva di sottoporre
a visita medica il vincitore, in base alla normativa vigente;

d) Patente di guida categoria B.

e) Licenza di scuola dell'obbligo efo 'assolvimento dell’'obbligo scolastico.

Per essere ammessi a partecipare alla procedura selettiva i candidati, oltre a possedere i
requisiti generali di cui sopra, devono essere inderogabilmente in possesso anche dei
seguenti requisiti specifici di ordine professionale:

1. Inesistenza di provvedimenti disciplinari per persistente, insufficiente, rendimento ed
inesistenza di provvedimenti conseguenti a che l'impiego sia stato ottenuto mediante
mezzi fraudolenti o con presentazione di documenti falsi.

2. Idoneita allespletamento della mansione specifica, intesa, ai sensi della lettera a) del
comma 2 dellfart. 41 del D.Lgs 09/04/2008, n. 81, & ss.mm.ii.,, come l'assenza di
controindicazioni al iavoro di cui il concorrente sara destinato. Tale requisito sara
accertato prima dell’assunzione all'impiego. In caso di esito impeditivo, anche parziale,
conseguentemente all'accertamento sanitario, il contratto individuale di lavoro non verrd
stipulato.

3. Dipioma di perito eietironico/eiettromeccanico.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, a
pena di esclusione dei candidati dalla procedura medesima.

Le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono dichiarazioni sostitutive di
certificazione o di atto notorio e sono rese sotto la propria responsabilita. Le dichiarazioni
mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i.

ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione sono quelle gia presentate in relazione alla procedura di cui
alla Delibera n. 164 dell'8 aprile 2022, mentre per gli operai con contratto a tempo
determinato della durata di 12/24 mesi con il Consorzio di Bonifica Terre d'Apulia -in servizio
o che hanno cessato il rapporto da meno di 6 mesi- che intendono manifestare la loro
disponibilita ad essere selezionati, dovranno presentare apposita domanda redatta in lingua
italiana secondo lo schema allegato al presente avviso (Allegato 1 - "Domanda di
partecipazione™), compilato in ogni parte. Ai sensi dell'art. 38, 3° comma, del D.P.R. n.
445/2000, la domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta e presentata
unitamente a copia fotostatica, fronte e retro, non autenticata, di un documento di identita in
corso di validita del candidato. Sarannc escluse le domande prive di sottoscrizione.
Alla domanda di partecipazione devong essere allegati, a pena di hon ammissione alla
procedura, i seguenti documenti:
¢ Curriculum vitae (preferibiimente Europass CV) dal quale risultino in modo
circostanziato i requisiti generali e specifici, e tutti gli altri elementi rilevanti per la
selezione, ed in particolar modo:
- dati personali;




formazione (dettagliata, univoca e verificabile);

- descrizione delle competenze ed esperienze professionali maturate.

¢ Informativa e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196
del 30/06/2003, cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e dellart. 13 del
Regolamento UE n. 2016/679, utilizzando il modello "Allegato 2 - Informativa e
autorizzazione al trattamento dati" allegato al presente avviso;

¢ Fotocopia di un documento di identita del candidato in corso di validita;

o Fotocopia del codice fiscale o tessera sanitaria.

il candidato produrra apposita autodichiarazione (ai sensi degli artt. 46 e 47 dei D.P.R. n.
445/2000) qualora sia in possesso di titoli preferenziali o di precedenza ai sensi dell’art. 5,
comma 4, del D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i.

La sopraindicata documentazione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non

oltre il termine perentorio del quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione della
delibera di approvazione del presente regolamento, attraverso le seguenti modalita:

o trasmissione a mezzo P.E.C. all'indirizzo di posta del Consorzio di bonifica Terre
d’Apulia: "cbta.bari@pec.terreapulia.it" del modulo di domanda, debitamente
compilato e sottoscritto per esteso con firma non autenticata, corredato dai relativi
allegati richiesti. La P.E.C. dovra riportare come oggetto la seguente dicitura: “Selezione
per I'assunzione a tempo parziale di n. 2 operai eleftricisti / elettromeccanici addetti alla
manutenzione degli impianti consortili - AREA C parametro 118”.

Le domande presentate per via telematica alla casella di PEC ed i file allegati dovranno
pervenire in formato PDF.

Si evidenzia, con riferimento a tale sistema di trasmissione, che la domanda di
partecipazione sara valida e verra accettata soitanio in caso di invio da una casella di
posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato; la domanda pud, altrimenti,
essere spedita da una qualsiasi casella di posta elettronica_certificata {PEC), purché
firmata digitalmente dal candidato;

e consegna diretta a mano di plico chiuso, contenente la documentazione richiesta per
la partecipazione alla selezione, presso la sede del Consorzio di bonifica Terre d’Apulia
sita in Bari al Corso Trieste n. 11, all'ufficio protocollo con ingresso da via Delfino Pesce
n. 39, che ne rilascera apposita ricevuta. La consegna potra essere effettuata nei
seguenti giori: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 12.00 e il martedi anche dalle 15.00
alle 16.30;

+ spedizione a mezzo di servizio postale con raccomandata A/R o di altro sistema di
recapito autorizzato di plico chiuso, contenente la documentazione richiesta per la
partecipazione alla selezione, all'indirizzo: "Consorzio di bonifica Terre d'Apulia - Corso
Trieste n. 11, 70125 BARI ".

Nei due ultimi casi suindicati (consegna diretta a mano o invio tramite raccomandata A/R)} il
plico chiuso (ovvero la busta chiusa), contenente la domanda di partecipazione alla
selezione pubblica ed i relativi allegati, deve recare la seguente dicitura: “Selezione per
l'assunzione a tempo parziale di n. 2 operai elettricisti / elettromeccanici addetti alla
manutenzione degli impianti consortili - AREA C parametro 118",

Non saranno considerate valide le domande trasmesse con mezzi diversi da quelli sopra
indicati, prive della sottoscrizione in originale del candidato nel caso di domanda cartaces,
sprovviste del curriculum formativo professionale atio a comprovare i reguisiti_specifici.
Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno, con una_delle modalitd sopra
indicate, oltre il termine perentorio indicato nel presente avviso. Si evidenzia, pertanto, che
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per le domande spedite a mezzo servizio postale con raccomandata A/R non fara fede la
data del timbro dell'Ufficio Postale accettante, ma quella di arrivo presso il Consorzio di
bonifica Terre d'Apulia, Corso Trieste 11 - 70125 Bari.

Il Consorzio non si assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda
dovuta a disguidi postali, tecnici o informatici o ad altre cause non imputabili al Consorzio,
né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato.

Il Consorzio si riserva di procedere, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000, ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese nelle
domande di ammissione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione in oggetto, implica
I'accettazione incondizionata dei relativi contenuti.

ART. 5 —- CAUSE DI ESCLUSIONE E REGOLARIZZAZIONI

Ai candidati potra essere richiesto di regolarizzare eventuali imperfezioni formali, nonché di
fomire chiarimenti e/o informazioni; il nuovo termine fissato per la regolarizzazione avra
carattere di perentorieta.

L’esclusione dalla selezione ha luogo qualora ricorra uno dei seguenti casi:

1. Mancanza dei requisiti previsti dall'avviso;

2. La domanda sia priva della sottoscrizione del candidato;

Il provvedimento di esclusione, debitamente motivato, sard comunicato ai candidati
interessati.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione ha ad oggetto la individuazione di n. 2 (due) operai elettricisti / elettromeccanici
addeiti alia manutenzione degii impianti consortili, per cui la Commissione dovra estrarre
dette figure dalle domande presentate e limitare 'esame solo alle figure con i requisiti
previsti dallart. 3 (Requisiti per 'ammissione alla selezione) e non_dovra esaminare le
domande presentate dai candidati privi dei requisiti che resteranno a disposizione
dellamministrazione per future selezioni.

La selezione avra ad oggetto:

1. valutazione dei titoli (formativi e professionali);

2. colloguio teso alla verifica delle competenze, nonché delle attitudini allo svolgimento
delle mansioni;

3. prova tecnico pratica.

La valutazione sara effettuata da un'apposita Commissione nominata dall'Amministrazione
consortile e composta da n. 3 (tre) componenti.

La Commissione disporra per la valutazione dei candidati di un punteggio massimo di 100
punti.

ART. 7- VERIFICA AMMINISTRATIVA DELLE ISTANZE E VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione esaminatrice, in seduta riservata, procedera ad effettuare le seguenti
attivita:

1. verifica di ammissibilita delle domande pervenute mediante controllo amministrativo
delle stesse in ordine al rispetto delle modalita e condizioni di partecipazione;

2. individuazione dei candidati in possesso dei requisiti per 'ammissione alla selezione
indicati all'art. 3 che precede;

3. valutazione di merito delle domande e dei curricula presentati, attribuzione dei
punteggi e formazione di una prima graduatoria.



Il punteggio sino ad un massimo di 40 punti, verra attribuito sulla base dei seguenti criteri:

A) Formazione: max 10 punti
e Diploma di maturita di perito elettronico/elettromeccanico;
e Attestato di qualifica professionale;
¢ Stageftirocini formativi riferibili al profilo richiesto;
Non sono considerati nella valutazione dei titoli i corsi di formazione, stage e tirocini
di durata complessiva inferiore al mese.

B) Esperienze lavorative: max 15 punti
Per ogni anno di attivita lavorativa, in ambito sia pubblico che privato, attinente e
coerente con il profilo richiesto: 1 punto/anno; le frazioni di anno saranno calcolate
proporzionalmente.

C) Curriculum: max 15 punti
Valutazione complessiva di esperienze e attivitd diverse da quelle dei precedenti
punti.

l.a Commissione esaminatrice, nell'ambito dell'espletamento delle suindicate attivita, potra
chiedere ai candidati di regolarizzare eventuali imperfezioni formali, nonché di fornire
chiarimenti e/o informazioni; il nuovo termine fissato per la regolarizzazione avra carattere
di perentorieta.

Al fine del calcolo dei punti verra valutata esclusivamente la formazione/esperienza
professionale i cui temi sono attinenti e/o coerenti con la figura in esame.

| periodi di atiivita lavorativa svoiti attraverso collaborazioni concomitanii presso due o piu
strutture, sia pubbliche che private, sarannc considerati una sola volta.

La Commissione procedera, in seduta riservata, alla valutazione dei titoli e all’'attribuzione
dei punteggi ai singoli candidati sulla base dei criteri suindicati.

[ nominativi dei candidati ammessi a sostenere il colloquio e la prova pratica, nonché la data,
I'ora e la sede di svolgimento, saranno resi noti mediante pubblicazione, tramite apposito
awviso, almeno 7 giorni prima dell'effettuazione del colloquio, sul sito internet istituzionale
del Consorzio: http://www.terreapulia.it, nella sezione "TRASPARENZA", sottosezione
‘AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" => “SELEZIONE DEL PERSONALE’,
consultabile anche al seguente link: https:/www.terreapulia.ittamministrazione-
trasparente/selezione-del-personale/

Tale pubblicazione avra valore di nofifica a tutti gli effetti, per cui i candidati sono tenuti a
consultare periodicamente il sito internet istituzionale del Consorzio al suindicato indirizzo e
a presentarsi nella data e presso la sede di esame indicata, muniti di idoneo documento di
identificazione in corso di validita.

ART. 8 - COLLOQUIO E PROVA TECNICO/PRATICA

I candidati ammessi alla prosecuzione della selezione sosterranno un colloquio finalizzato
alla valutazione del livello delle competenze e delle esperienze professionali specifiche
maturate in ordine alle attivita chiamato a svolgere, nonché:
» Conoscenza delle tecniche elettrico/meccaniche e modalita di esecuzione manutenzioni

sugli impianti;
o Norme sulla sicurezza sui luoghi di lavoro
Il punteggio massimo attribuibile sara pari a massimo 30 punti



La prova tecnico/pratica, da svolgersi entro il tempo stabilito dalla Commissione, & volta ad
accertare le competenze e le capacita per il profilo professionale richiesto e vertera sulle
seguenti attivita:

« Riparazione di un quadro elettrico e utilizzo dell'attrezzatura necessaria;

» Conoscenza delle tecniche di manutenzioni;

¢ Capacita di eseguire piccoli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria;

li punteggio massimo attribuibile sara pari a massimo 30 punti.

ART. 9 - DIARIO DELLE PROVE

Ogni candidato dovra presentarsi, presso la sede che verra comunicata dal Consorzio, nei
giorni e negli orari fissati per il colloquio e per la prova tecnico/pratica, munito di documento
di identificazione in corso di validita.

| candidati che non si presenteranno nei termini stabiliti per il colloquio e per la prova
tecnico/pratica saranno dichiarati rinunciatari, fatta salva l'avvenuta comunicazione al
Consorzio di una valida ragione giustificativa entro lo stesso giorno fissato per le prove.

ART. 10 - APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIA FINALE

Espletata la prova della selezione, la Commissione esaminatrice formera la graduatoria
finale, nella quale saranno indicati, in ordine decrescente, in base al punteggio finale
complessivo attribuito, i candidati ritenuti idonei e non idonei.

La votazione sara determinata dalla sommatoria dei punteggi ottenuti dalla valutazione dei
titoli (art. 7), dal colloquio e dalla prova tecnico/pratica (art. 8).

L'Amministrazione, previo accertamento della regolarita formale degli atti e dei verbali,
procedera, con Delibera Commissariale (pubblicata al’Albo consortile), all'approvazione
della graduatoria definitiva consuitabile sul sito internet istituzionale del Consorzio:
http:/lwww.terreapulia.it, nella sezione "TRASPARENZA’, sottosezione
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" => “SELEZIONE DEL PERSONALE’, o al
seguente link: https://www.terreapulia.ittamministrazione-trasparente/selezione-del-
personale/.

Sara, inoltre, effettuata specifica comunicazione del risultato della selezione ai due candidati
risultanti primi in graduatoria.

La graduatoria restera valida per un periodo di 1 (un) anno decorrente dalla data di adozione
della Delibera Commissariale di approvazione dei risultati della selezione, e potra essere
utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni che si rendessero necessarie nella medesima
categoria e profilo professionale.

L'assunzione a tempo indeterminato parziale verticale, ai fini della copertura della figura
professionale oggetto della presente selezione, sara effettuata attingendo dalla suindicata
graduatoria, a partire dal primo classificato.

L’assunzione del/dei candidato/i resta facoltativa per 'amministrazione consortile, la
quale si riserva di procedere in ragione di quelie che saranno le effettive esigenze operative,
per cui non vi sara alcun diritto del candidato vincitore a pretendere la sottoscrizione del
contratto part time a tempo indeterminato.

ART. 11 — ADEMPIMENTI SUCCESSIVI

La Commissione esaminatrice provvedera, ai fini dell'assunzione, a chiedere al vincitore

della selezione la presentazione, anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

la documentazione comprovante il possesso dei requisiti di ordine generale e professionale

di seguito riportata:

- Certificato di cittadinanza italiana o di uno degli Stati del’'Unione Europea;

- Certificato attestante il godimento dei diritti politici ovvero di non essere incorso in alcuna
delle cause che, ai termini delle vigenti disposizioni, ne impediscano il possesso;

- Certificato generale del casellario giudiziale;
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- Certificato dei carichi pendenti e del casellario giudiziale

- Copia della patente di guida cat. B;

- Copia del diploma di perito elettronico/elettromeccanico;,

- Copia della documentazione comprovante le dichiarazioni, rese in sede di
partecipazione, ai fini della valutazione det titoli di cui all'art. 7, punto 2, lettere A, B e C.

L'assunzione resta sempre e comungue subordinata allaccertamento della regolarita dei
suindicati documenti e alla sottoscrizione del contratto. Il rapporto di lavoro sara regolato
dalle norme del contratto collettivo nazionale di lavoro in vigore per i dipendenti dei Consorzi
di bonifica, al quale viene fatto riferimento per quanto non previsto dal presente avviso.

Il Consorzio si riserva di procedere alla stipula del contratto di lavoro anche in caso di
partecipazione di un solo candidato, sempre che sia giudicato idoneo a ricoprire il relativo
incarico.

Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso
di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese dal candidato, il medesimo sara escluso e/o dichiarato decaduto dalla
procedura di selezione e/o dall'eventuale rapporto di lavoro nel frattempo instaurato.

Il periodo di prova & quello previsto dalle norme e dalla contrattazione vigente.

ART. 12 — INFORMATIVA E AUTORIZZAZIONE DEI DATI PERSONALLI
| dati raccolti saranno utilizzati, ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003, cosi come modificato
dal D.Lgs. 101/2018, e dellart. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, per le sole finalita
inerenti allo svolgimento della procedura selettiva e dalla eventuale costituzione del rapporto
di lavoro, con le modalita di cui all’allegata "Informativa e autorizzazione al trattamento dei
dati personali” (All. 2 - Informativa e autorizzazione al trattamento dati), di cui il candidato
dovra attestare di aver preso visione e rilasciare il relativo consenso. Il conferimento dei dati
& obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
selezione. |l titolare del trattamento & il Consorzio di bonifica Terre d’Apulia - Bari.

ART. 13 - PUBBLICITA'

Il presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale del di Consorzio di bonifica Terre d'Apulia
(Bari): “http://www.terreapulia.it’ e sul B.U.R.P. (Bollettino Ufficiale della Regione Puglia).

ART. 14 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento € FAvv. Federico
Rutigliano - Tel. 080.5419218.

ART. 15 - INFORMAZIONI

Ogni informazione o chiarimento in merito alla presente procedura, dovra essere
formalizzato tramite comunicazione P.E.C. al seguente indirizzo:
cbta.bari@pec.terreapulia.it (c.a. Dott. Gianluca Dollorenzo) La risposta fornita dal
Consorzio ai richiedenti, se di interesse generale, verra poriata a conoscenza degli
interessati mediante pubblicazione sul sito intemet istituzionale del Consorzio:
http://www.terreapulia.it, nella sezione "TRASPARENZA”, sottosezione
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" => “SELEZIONE DEL PERSONALE", consultabile
anche al seguente link: https://www._terreapulia.itfamministrazione-trasparente/selezione-
del-personale/

ART. 16 - NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non previsto nel presente Avviso si fa riferimento alla vigente legisiazione
e ai contratti collettivi di categoria.



ART. 17 - NORMA FINALE

La pubblicazione del presente awviso, la partecipazione alla procedura, la formazione della
graduatoria non comportano per il Consorzio aicun obbligo di procedere alla stipula del
contratto né, per i partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia prestazione da
parte dell'Ente.

Il Consorzio si riserva la facoltd di sospendere, modificare e annullare la procedura
comparativa efo di non procedere alla stipula del contratto, in qualunque momento €
qualunque sia lo stato di avanzamento delia stessa, per ragioni di pubblico interesse, senza
che gli interessati alla procedura possano esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa a titolo
risarcitorio o di indennizzo.

Bari, 9 febbraio 2023

IL COMMISSARIO,&[{RAORDINARIO



Aliegato 1
"Domanda di partecipazione”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI N. 2 OPERAI
SPECIALIZZATI: ELETTRICISTVELETTROMECCANICI DA INQUADRARE NELL’AREA “C”
PARAMETRO 118 DEL VIGENTE C.C.N.L., CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PART TIME
VERTICALE, DA ASSEGNARE AGLI IMPIANTI IRRIGUI E A.R.M. ZONA NORD E ZONA SUD.

L@/l SOTOSCTIEA/O 1...vvvivsecticeeceisesstserea st tstes s see e s s ssss s b e eee e ees et sesa s es e st ee st s ee e et ee e e s e seee s e e seeeseeeee
Data di nascita: ....../....../ ccccee;, LUOZO Qi MASCIIAL Lu-oeoomeeeeeeees e e eeee e e

Codice fiscale: ..........ovvnieviiiiniceeeeienans Indirizzo di residenza: ............c.ocovvieeveinie e
Indirizzo per la corrispondenza (solo se diverso da quello di Fesidenza): .................ouueeeeeeee e
Numero di telefono (fisso): ..o Fax: oo e e e
Numero di telefono (CEIIUIATE): ..........ocoorivree et i ceeeeeeeeeeeee e e e e e e e s e oo

INAIFZZO E-MAIL -...oooreereee e e et e e e e e

ININZZO PEC: ..ottt et e ee e e e s et e e e e

MANIFESTA LA SUA DISPONIBILITA’®

ad essere assunto con contratto a tempo indeterminato part time verticale con la qualifica di operaio specializzato ed
inquadramento nel profilo contenuto nell’Area C par. 118 — art. 2 del CCNL dei Consorzi di Bonifica e di miglioramento
fondiario.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli art.46 e 47 D.P.R.445/2001 ¢ s.m.i., consapevole di quanto
previsto dagli artt. 75 e 76 del sopra citato D.P.R.;

DICHIARA

{(barrare In casella che interessa)
00 di essere cittadino italiano e di essere in possesso dei diritti civili ¢ politici;

oppuire
[0 (se cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea)

di essere cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea: ;
di avere il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza;

—  di essere in possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (scritta e parlata);

¢  di non aver riportato condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo ¢ il licenziamento di
diritto da parte di Ente Pubblico o Pubblica Amministrazione;

*  dinon aver riportato condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire I’instaurarsi e il mantenimento di un
rapporto di impiego presso una Pubblica Amministrazione;

¢  di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni o decaduto/a per aver
presentato documenti falsi o viziati da invalidith non sanabili né di essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza
passata in giudicato;

*  di essere fisicamente idoneo all’impiego;
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di essere in possesso di patente di guida cat. ;

di espletare e/o di aver espletato fino a attivita lavorativa presso il Consorzio di Bonifica

Terre d’Apulia, con qualifica di operaio a tempo determinato, con inquadramento nel Parametro Area

, art. 2 del CCNL. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario;

di possedere i seguenti attestati di qualificazione professionale richiesti:

di prendere atto che tutte le comunicazioni e/o notificazioni, inerenti la procedura di selezione, avverranno mediante
la pubblicazione snl sito internet istituzionale del Comsorzio: http://www.terreapulia.it, nella sezione
"TRASPARENZA”, sottosezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" => “SELEZIONE DEL

PERSONALE”, accessibile anche dal seguente link: “https://www.terreapulia.it/amministrazione-
trasparente/selezione-del-personale/”, ¢ che dette pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti,
fermo restando la facoltd dell’Amministrazione di procedere con forme diverse, aggiuntive rispetto alla

pubblicazione;

di prendere atto, a norma del D.lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e del Regolamento UE
2016/679, che I’Ente utilizzera i dati forniti dal/dalla sottoscritto/a unicamente nell’ambito della presente procedura

di selezione.
DICHIARA INOLTRE

di possedere ulteriori esperienze lavorative, attinenti ¢ coerenti con il profilo richiesto, valutabili ai fini della

presente selezione:

b2
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ALLEGA

alla presente domanda la seguente documentazione:

e Curriculum Vitae

e Informativa e autorizzazione al trattamento dati (Allegato 2)

» Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

e Copia codice fiscale o tessera sanitaria

1l/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare, per scritto ¢ tempestivamente, eventuali variazioni di indirizzo, alla
Segreteria del Consorzio all’indirizzo: “cbta.bari@pec.terreapulia.it”, sollevando I’Ente da ogni responsabilita nel caso

di irreperibilita.

DATA

FIRMA




! Consorzie di Bonifica Terre D’Apulia
Corso Trieste, 11 - 70126 BARI

All. 2 - Informativa e autorizzazione al trattamento dati

Informativa e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003,
cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”), come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e dellart. 13 del Regolamento UE
n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/67%”), recante disposizioni a tutela delle persone e di aitri soggetti rispetto al trattamenta dei
dati personali, desideriamo informarla che 1 dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della
normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui & tenuto questo Ente.

1. Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento, ai sensi degli artt. 4 e 24 del Reg. UE 2016/679, & il Consorzio di Banifica Terre D’Apulia nella persona del
legale rappresentante pro tempore Avv. Antonio Ermenegildo Renna domiciliate per la carica in Bari — Corsg Trieste, 11, mail
chta@terreapulia.it
Il titolare, a norma def regolamento sui dati personali, si avvale di Responsabili individuati nelle persone dei Dirigenti addetti ai vari
servizi, i quali, a loro volta, provvedono ad individuare appositi incaricati del trattamento dei dati personali.

2. Responsabile della protezione dei dati (DPO)
Il Responsabile della protezione dei dati {DPO), ai sensi degli artt. 37 — 39 del Reg. UE 2016/679, & 'Avv. Federico Rutigliano
domiciliato per la carica in BARI — Corso Trieste, 11. Mail: dpo@terreapulia.it

3. Finalita del trattamento

! dati di natura personale forniti, necessari per gli adempimenti previsti dai procedimenti amministrativi del’Ente e per quelli di Legge,
saranng trattati nel rispetto delle condizioni di liceita ex art. 6 f) Reg. UE 2016/679 per le seguenti finalita:

e idati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili ed incaricati di soggetti pubblici o privati coinvolti a
vario titolo nell’'espletamento delle attivitd del Consorzio;

= i dati relativi al nome, cognome, codice fiscale potranno essere pubblicati sul sito internet istituzionale del Consorzio per la
comunicazione del calendario dei colloqui e delle graduatorie di merito;

¢ il conferimento dei dati & obbligatorio per poter portare a compimento Fincarico e/o partecipazione alla selezione; il mancato
conferimento comporta quindi I'impossibilita di erogazione della prestazione e/o 'ammissione alla selezione.

4. Destinatari o categorie di destinatari dei dati

| dati di natura personale forniti saranno comunicati a destinatari, che tratteranno | dati in qualitd di responsabili {art. 28 del DGPR
2016/678) e/o in qualita di persone fisiche che agiscono sotto Fautorita del Titolare e del Responsabile (art, 29 del DGPR 2016/679),
per le finalita sopra elencate. | dati potranno essere comunicati a: - Enti pubbiici e pubbliche Amministrazioni, come ad esempio
Agenzia delle Entrate —~ Riscossicne; - professionisti aziendali, come Avvocati o studi legal; - societa di consulenza, professionisti ed
aziende che operano per 'azienda nei vari settorl; - istituti bancari; - incaricati interni alla struttura per lo svolgimento delle funzioni
aziendali; - gli interessati su propria richiesta o su delega; | datiin oggetto verranne comunicati a tali soggetti, indicando la limitazione
degli stessi alle finalita che verranno indicate. Non ci sara diffusione dei dati per finalita estranea e non vincolate a quelle sopra
esposte,

5. Modalita di trattamento e conservazione

il trattamento sara svolto in forma automatizzata e manuale, con modalitd e strumenti volti a garantire la massima sicurezza e
riservatezza, ad opera di soggetti di cid appositamente incaricati. Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5 comma 1 lett. e) del Reg.
UE 2016/679 i dati personali raccolti, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso in calce alla presente informativa, verranno
conservati in una forma che consenta I'identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle
finalita per le quali i dati personali sono trattati. La conservazione dei dati di natura personale forniti dipende dalla finalita del
trattamento: - navigazione sul presente sito web (sessione}; - per richiesta di contatto (massimo 1 anno); - ricezione newsletter o
adesione a servizi via e-mail {massimo 24 mesi); - amministrazione, contabiliti (10 anni); tempistica determinata sulla base di criteri
di cui linteressato pud avere informazioni scrivendo a chta@terreapulia.it

6. Sito internet: dati di navigazione e cookies

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 13 del Reg. UE 2016/679 Le forniamo le dovute informazioni in ordine al trattamentao dei dati
personali forniti attraverso il nostro sito tenendo conto anche della Direttiva 2002/58/CE, come aggiornata dalla Direttiva
2009/136/CE, in materia di cookies nonché a quanto previsto dal Provvedimento dell’ Autorith Garante per la protezione dei dati
personali del 08.05.2014 sempre in materia di cookies. Dati personali trattabili: «dato personale»: qualsiasi informazione riguardante
una persona fisica identificata o identificabile («interessato»); si considera identificabile la persona fisica che pud essere identificata,
direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati
relativi a!!'ubicazione, un identificativo online o & uno ¢ pill elementi caratteristici della sua identit3 fisica, fisiologica, genetica,
psichica, economica, cuituraie o sociaie.

Nel corso della navigazione all'internc del nostro sito internet & tecnicamente possibile effettuare una raccolta di informazioni
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Consorzio di Bonifica Terre I’Apulia
Corso Trieste, 11 - 70126 BARI

definita passiva.

Non vengono utilizzati P Address (indirizzi di Protocollo Internet) per la raccolta di informazioni.

In alcuni casi & possibile che vengano utilizzati cookie funzionali o tecnici non direttamente gestiti dal sito ma propri delle piattaforme

utilizzate per la fruizione del sito stesso.

in alcuni casi & possibile che vengano utilizzati cookie di sessione temporanei per:

= migliorare o personalizzare la navigazione adeguando il funzionamento del sito alla tipologia del dispositivo utilizzato (computer,
tablet, cellulare};

= memorizzare informazioni nel caso di forms di iscrizione a particolari servizi offerti dal Consorzio;

= memorizzare credenziali nel caso di funzioni di consultazione ad accesso riservato;

= In questi casi l'utilizzo dei cookies viene propriamente segnalato e l'utente ha facoltd di continuare o interrompere la
navigazione,

All'interno del sitc del Consorzio di Bonifica Terre D'Apulia:

= Nonvengono utilizzati cookies per fini statistici;

= Non vengono utilizzati cookies per targeting pubblicitario;

= Nonvengone direttamente utilizzati cookies permanenti;

= Non sono prasent! cookies di terze parti {nelle pagine direttamente riconducibili al sito www.consorziobonificadiarneo.it, per
altrl siti consultati dall'utente tramite link fare riferimento alle relative informative).

£ possibile disabilitare I'utilizzo dei cookies; in questo caso la navigazione potrebbe risultare in alcuni casi non agevole.

Consultando la guida del propric browser & possibile ottenere !e informazioni necessarie per la disabilitazione dei cookies. Ulteriori

informazioni sui maggiori browser sono disponibili utilizzando gli appositi link {potrebbero essere In lingua inglese)

7. Amblito di comunicazione e diffusione

Informiamo Inoltre che i dati raccalti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito consenso,
salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per
I'adempimento degli obblighi di Legge e gli ambiti statutari dellEnte.

8. Trasferimento dei dati personali
| suci datl non saranne trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea.

9. Categorie particolari di dati personali
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire, al Consorzio dati
gualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche,
le convinzioni religiose o filosofiche, o F'uppartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo
univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o alf'orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di
dati potranno essere trattate dal Consorzio solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla
presente informativa.

10. Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione
Ii Consorzio non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4, del
Regolamento UE n. 679/2016.

11, Diritti dell'interessato

In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal D.lgs. 101/2018, e degli articoli dal 15

al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:

a} chiedere la conferma dell'esistenza o meno di propri dati personali;

b} ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personall, | destinatari o le categorie di destinataria
cuii dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;

¢} ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

d) ottenere la limitazione del trattamento;

¢} ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formate strutturato, di uso comune e leggibile
da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un aftro titolare del trattamento senza impedimenti;

f)  opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di marketing diretto;

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione;

h) chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;

i} revocare ii consenso in gualsiasi momerito senza pregiudicare ta liceith del trattamento basata sul consenso prestato prima della
revoca;

j}  proporre reclamo a un’autorita di controllo.
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Consorzio di Bonifica Terre D’Apulia
Corso Trieste, 11 - 70126 BAR!

Lei pud esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata a Consorzio di Bonifica Terre D’Apulia, all'indirizzo postale della sede legale
o all'indirizzo P.E.C.: cbta.bari@pec.terreapulia.it

lo sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto I'informativa che precede.

N

Firma

lo sottoscritto/a alla luce dell’informativa ricevuta

[1 esprimo il consenso 71 NON esprime il consenso

al trattamento dei miei dati personali inclusi quelli considerati come categorie particolari di dati.

[ esprimcilconsenso  [] NON esprimo il consensa
alla comunicazione dei miei dati personali ad enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nell’'informativa.
] esprimo il consenso ] NON esprimo il consenso

al trattamento delle categorie particolari dei miei dati personali cosi come indicati nell'informativa che precede.

Firma
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Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia

Corso Trieste, 11 - 70126 Bari - Tel. +39 080 5419111 - C.F.: 93238890722
P.E.C.: chta.bari@pec.terreapulia.it - Sito internet: www.terreapulia.it

PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI N. 2 OPERAI SPECIALIZZATI: IDRAULICI
ADDETT! ALLA MANUTENZIONE E RIPARAZIONE DI CONDOTTE, DA INQUADRARE
NELL'AREA "C" PARAMETRO 118 DEL VIGENTE CCNL - CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO PART TIME VERTICALE DA ASSEGNARE AGLI A.R.M. ZONA NORD
E ZONA SUD.

ART. 1 - PREMESSE

Il Consorzio di Bonifica Terre d'Apulia, con Deliberazione Commissariale n.164
dell’8.4.2022, ha indetto una procedura di manifestazione di interesse per la stabilizzazione
del personale O.T.D. da assumere con contratto a tempo indeterminato part time verticale,
per fimitati periodi dellanno, indicando le modalita di presentazione delle domande, in ordine
alle quali F'amministrazione si & riservata di adottare un successivo provvedimento per la
indicazione della commissione e dei criteri di selezione.

Acquisite le domande presentate dal personale O.T.D., di seguito vengono disciplinati i
criteri di selezione ai quali la commissione esaminatrice dovra attenersi per la
predisposizione di una graduatoria dalla quale si potra attingere per le figure ritenute
necessarie ed indispensabili per la gestione delle attivita.

ART. 2 - ATTIVITA’ OGGETTO DELLE PRESTAZIONI

Profifo e mansioni da svolgere:

Il profilo di cui alla presente selezione & quello di operaio specializzato, idraulico addetto
alla manutenzione degli impianti consortili, nonché alla costruzione o installazione dei relativi
pezzi di ricambio e pezzi speciali.

Il candidato svolgera in via prevalente I'attivita di idraulico e si occupera in via prevalente
delle attivita di manutenzione e riparazione delle condotte idriche degli impianti situati
all'interno del comprensorio consortile.

Tipologia rapporto di lavoro: tempo parziale verticale, come previsto all'art. 120 del vigente

CCNL, in quanto I'attivita lavorativa sara svolta in periodi predeterminati nell’arco dell’anno
per un periodo pari a 8 mesi, con copertura dellintero orario normale giornaliero e
settimanale;

Trattamento Economico: stabilito dal vigente C.C.N.L. dei dipendenti dei Consorzi di
Bonifica e miglioramento fondiario corrispondente allArea C, Parametro 118 di
inquadramento.

Sede di Lavoro: opere di competenza del Consorzio di bonifica Terre d’Apulia site nel U.O.T.
di Gravina in Puglia e Martina Franca a servizio degli A.R.M..

ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Alla procedura selettiva di cui al presente avviso partecipano gli operai O.T.D. che hanno
presentato la domanda entro i termini assegnati con delibera commissariale n. 164
dell'8.4.2022 e gli operai con contratto a tempo determinato con il Consorzio di Bonifica
Terre d'Apulia -in servizio o che hanno cessato il rapporto da meno di 6 mesi-, i quali
1



dovranno presentare domanda nel termine di 15 giomi dalla pubblicazione della delibera di

approvazione del presente regolamento.

| requiisiti necessari per accedere alla valutazione sono:

a) Godimento dei diritti civili e politici;

b) Assenza di condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo
o il licenziamento di diritto da parte di Ente Pubblico o Pubblica Amministrazione;

c¢) ldoneita fisica all'impiego; il Consorzio di bonifica Terre d’Apulia si riserva di sottoporre
a visita medica il vincitore, in base alla normativa vigente;

d) Patente di guida categoria B.

e) Licenza di scuola dell'obbligo e/o 'assolvimento dell’'obbligo scolastico.

Per essere ammessi a partecipare alla procedura selettiva | candidati, oltre a possedere i
requisiti generali di cui sopra, devono essere inderogabilmente in possesso anche dei
seguenti requisiti specifici di ordine professionale:

1. Inesistenza di provvedimenti disciplinari per persistente, insufficiente, rendimento ed
inesistenza di provvedimenti conseguenti a che I'impiego sia stato ottenuto mediante
mezzi fraudolenti 0 con presentazione di documenti falsi.

2. ldoneita all'espletamento della mansione specifica, intesa, ai sensi della lettera a) del
comma 2 dellart. 41 del D.Lgs 09/04/2008, n. 81, e ss.mm.ii., come ['assenza di
controindicazioni al lavoro di cui il concorrente sara destinato. Tale requisito sara
accertato prima dell'assunzione all'impiego. In caso di esito impeditivo, anche parziale,
conseguentemente allaccertamento sanitario, il contratto individuale di lavoro non verrd
stipulato.

3. Attestato di qualifica professionale di idraulico, conseguito a seguito di corso
professionale erogato da enti e organizzazioni riconosciuti dalla Regione Puglia, o
quantomeno esperienza professionale in ruolo analogo, della durata di almeno 20 mesi
anche non continuativi, purché maturata negli ultimi cinque anni, con espletamento di
mansioni equivalenti al profilo richiesto.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente avviso per la presentazione deila domanda di partecipazione alla procedura, a
pena di esclusione dei candidati dalla procedura medesima.

Le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono dichiarazioni sostitutive di
certificazione o di atto notorio e sono rese sotto la propria responsabilita. Le dichiarazioni
mendaci € la falsita in atti comportano responsabilita ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R.
445/2000 e s.m.i.

ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione sono quelle gia presentate in relazione alla procedura di cui
alla Delibera n. 164 del 8.4.2022, mentre gli operai con contratto a tempo determinato della
durata di 12/24 mesi con il Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia -in servizio o che hanno
cessato il rapporto da meno di 6 mesi- che intendeno manifestare la loro disponibilita ad
essere selezionati, dovranno presentare apposita domanda redatta in lingua italiana
secondo lo schema allegato al presente avviso (Allegato 1 - "Domanda di
partecipazione™), compilato in ogni parte. Ai sensi dellart. 38, 3° comma, del D.P.R. n.
445/2000, la domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta e presentata
unitamente a copia fotostatica, fronte e retro, non autenticata, di un documento di identita in
corso di validita del candidato. Saranno escluse le domande prive di sottoscrizione.

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati, a pena di non ammissione alla
procedura, i sequenti documenti:




Curriculum vitae (preferibilmente Europass CV) dal quale risultino in modo
circostanziato i requisiti generali e specifici, e tutti gli altri elementi rilevanti per la
selezione, ed in particolar modo:
- dati personali;
- formazione (dettagliata, univoca e verificabile);

descrizione delle competenze ed esperienze professionali maturate.
Informativa e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196
del 30/06/2003, cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e delart. 13 del
Regolamento UE n. 2016/679, utilizzando il modelio "Allegato 2 - Informativa e
autorizzazione al trattamento dati" allegato al presente avviso;
Fotocopia di un documento di identita del candidato in corso di validita;
Fotocopia del codice fiscale o tessera sanitaria.

Il candidato produrra apposita autodichiarazione (ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000) qualora sia in possesso di titoli preferenziali o di precedenza ai sensi dell'art. 5,
comma 4, del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.

La sopraindicata documentazione dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non

oltre il termine perentorio del quindicesimo giorno dalla pubblicazione della delibera

di approvazione del presente regolamento, attraverso le seguenti modalita:

trasmissione a mezzo P.E.C. allindirizzo di posta del Consorzio di bonifica Terre
d’Apulia: "cbta.bari@pec.terreapulia.it' del modulo di domanda, debitamente
compilato e sottoscritto per esteso con firma non autenticata, corredato dai relativi
allegati richiesti. La P.E.C. dovra riportare come oggetto la seguente dicitura: “Selezione
per l'assunzione a tempo parziale di n. 2 operai specializzati con la qualifica di idraulico
addetti alla manutenzione e riparazione di condotte - AREA C parametro 118"

Le domande presentate per via telematica alla casella di PEC ed i file allegati dovranno
pervenire in formato PDF.

Si evidenzia, con riferimento a tale sistema di trasmissione, che la domanda di
partecipazione sara valida e verra accettata soltanto in caso di invio da una casella di
posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato; la domanda pué, altrimenti,
essere spedita da una gqualsiasi casella di posta elettronica certificata (PEC), purché
firmata digitalmente dal candidato;

consegna diretta a mano di plico chiuso, contenente la documentazione richiesta per
la partecipazione alla selezione, presso la sede del Consorzio di bonifica Terre d'Apulia
sita in Bari al Corso Trieste n. 11, all'ufficio protocollo con ingresso da via Delfino Pesce
n. 39, che ne rilascera apposita ricevuta. La consegna potra essere effettuata nei
seguenti giomi: dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 12.00 e il martedi anche dalle 15.00
alle 16.30;

spedizione a mezzo di servizio postale con raccomandata A/R o di altro sistema di
recapito autorizzato di plico chiuso, contenente la documentazione richiesta per la
partecipazione alla selezione, all'indirizzo: "Consorzio di bonifica Terre d’Apulia - Corso
Trieste n. 11, 70125 BARI "

Nei due ultimi casi suindicati (consegna diretta a mano o invio tramite raccomandata A/R) il
plico chiuso (ovvero {a busta chiusa), contenente la domanda di partecipazione alla
selezione pubblica ed i relativi allegati, deve recare la seguente dicitura: “Selezione per
lassunzione a tempo parziale di n. 2 operai specializzati con qualifica di idraulico addetto
afia manutenzione e riparazione di condotte - AREA C parameiro 118"




Non saranno _considerate valide le domande trasmesse con mezzi diversi da quelli sopra
indicati, prive della sottoscrizione in originale del candidato nel caso di domanda cartacea,
sprovviste del curriculum formativo professionale atto a comprovare i requisiti specifici.
Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno, con una delle modalita sopra
indicate, oltre il termine perentorio indicato nel presente avviso. Si evidenzia, pertanto, che
per le domande spedite a mezzo servizio postale con raccomandata A/R non fara fede la
data del timbro dell’'Ufficio Postale accettante, ma quella di arrivo presso il Consorzio di
bonifica Terre d'Apulia, Corso Trieste 11 - 70125 Bari.

Il Consorzio non si assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
dovuta a disguidi postali, tecnici o informatici o ad altre cause non imputabili al Consorzio,
né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato.

Il Consorzio si riserva di procedere, ai sensi dellart. 71 del D.P.R. 445/2000, ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni sostitutive rese nelle
domande di ammissione.

La presentazione della_domanda di partecipazione alla selezione in oggetto, implica
I'accettazione incondizionata dei relativi contenuti.

ART. 5 — CAUSE DI ESCLUSIONE E REGOLARIZZAZIONI

Ai candidati potra essere richiesto di regolarizzare eventuali imperfezioni formali, nonché di
fornire chiarimenti e/o informazioni; il nuovo termine fissato per la regolarizzazione avra
carattere di perentorieta.

L'esclusione dalla selezione ha luogo qualora ricorra uno dei seguenti casi:

1. Mancanza dei requisiti previsti dall'avviso;

2. La demanda sia priva della sottoscrizione del candidato;

Il provvedimento di esclusione, debitamente motivato, sara comunicato ai candidati
interessati.

ART. 6 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione ha ad oggetto la individuazione di n. 2 (due) operai specializzati con qualifica
di idraulico addetto alla manutenzione e riparazione di condotte, per cui la Commissione
dovra estrarre dette figure dalle domande presentate e limitare I'esame solo alle figure con
i requisiti previsti dall'art. 3 (Requisiti per 'ammissione alla selezione) e non dovra
esaminare le domande presentate dai candidati privi dei requisiti, che resteranno a
disposizione dell'amministrazione per future selezioni.
La selezione avra ad oggetto:

1. valutazione dei titoli {formativi e professionali);

2. colloguio teso alla verifica delle competenze, nonché delle attitudini allo svolgimento

delle mansioni;

3. prova tecnico pratica.
La valutazione sara effettuata da un’apposita Commissione nominata dall'’Amministrazione
consortile e composta da n. 3 (tre) componenti.
La Commissione disporra per la valutazione dei candidati di un punteggio massimo di 100
punti.

ART. 7- VERIFICA AMMINISTRATIVA DELLE ISTANZE E VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione esaminatrice, in seduta riservata, procedera ad effettuare le seguenti
attivita:

1. verifica di ammissibilita delle domande pervenute mediante controllo amministrativo
delle stesse in ordine al rispetto delle modalita e condizioni di partecipazione;



2. individuazione dei candidati in possesso dei requisiti per Fammissione alla selezione
indicati all'art. 3 che precede;

3. valutazione di merito delle domande e dei curricula presentati, attribuzione dei
punteggi e formazione di una prima graduatoria.

Il punteggio sino ad un massimo di 40 punti, verra attribuito sulla base dei seguenti criteri:

A) Formazione: max 10 punti
o Attestato di qualifica professionale;
e Stageftirocini formativi riferibili al profilo richiesto;
Non sono considerati nella valutazione dei titoli i corsi di formazione, stage e tirocini
di durata complessiva inferiore al mese.

B) Esperienze lavorative: max 15 punti
Per ogni anno di attivita lavorativa, in ambito sia pubblico che privato, attinente e
coerente con il profilo richiesto: 1 punto/anno; le frazioni di anno saranno calcolate
proporzionalmente.

C) Curriculum: max 15 punti
Valutazione complessiva di esperienze e attivitd diverse da quelle dei precedenti
punti.

La Commissione esaminatrice, nell'ambito dell'espletamento delle suindicate attivita, potra
chiedere ai candidati di regolarizzare eventuali imperfezioni formali, nonché di fornire
chiarimenti e/o informazioni; il nuovo termine fissato per la regolarizzazione avra carattere
di perentorieta.

Al fine del calcolo dei punti verra valutata esclusivamente la formazione/esperienza
professionale i cui temi sono attinenti e/o coerenti con la figura in esame.

| periodi di attivita lavorativa svolti attraverso collaborazioni concomitanti presso due o piu
strutture, sia pubbliche che private, saranno considerati una sola volta.

La Commissione procedera, in seduta riservata, alla valutazione dei titoli e all'attribuzione
dei punteggi ai singoli candidati sulla base dei criteri suindicati.

| nominativi dei candidati ammessi a sostenere il colloquio e la prova pratica, honché la data,
Fora e la sede di svolgimento, saranno resi noti mediante pubblicazione, tramite apposito
awviso, almeno 7 giorni prima dell'effettuazione del colloquio, sul sito internet istituzionale
del Consorzio: http://www.terreapulia.it, nella_sezione "TRASPARENZA", sottosezione
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" => “SELEZIONE DEL PERSONALE’,
consultabile anche al seguente link: hitps:/www.terreapulia.ittamministrazione-
trasparente/selezione-del-personale/

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti, per cui i candidati sono tenuti a
consultare periodicamente il sito internet istituzionale del Consorzio al suindicato indirizzo e
a presentarsi nella data e presso la sede di esame indicata, muniti di idoneo documento di
identificazione in corso di validita.

ART. 8 - COLLOQUIO E PROVA TECNICO/PRATICA
| candidati ammessi alla prosecuzione della selezione sosterranno un colloquio finalizzato
alla valutazione del livello delle competenze e delle esperienze professionali specifiche
maturate in ordine alle attivita chiamate a svolgere, nonché:



)

o Conoscenza delie tecniche idrauliche e modalita di esecuzione manutenzioni sulle
condotte;

» Norme sulla sicurezza sui luoghi di lavoro

Il punteggio massimo attribuibile sara pari a massimo 30 punti

La prova tecnico/pratica, da svoigersi entro il tempo stabilito dafla Commissione, é volta ad
accertare le competenze e le capacita per il profilo professionale richiesto, e vertera sulle
seguenti attivita:

¢ Riparazione di una condotta e utilizzo dell’attrezzatura necessaria;

» Conoscenza delle tecniche di manutenzioni e del funzionamento impianti;

o Capacita di eseguire piccoli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria;

Il punteggio massimo attribuibile sara pari a massimo 30 punti.

ART. 9 - DIARIO DELLE PROVE

Ogni candidato dovra presentarsi, presso la sede che verra comunicata dal Consorzio, nei
giorni e negii orari fissati per il colloquio e per la prova tecnico/pratica, munito di documento
di identificazione in corso di validita.

| candidati che non si presenteranno nei termini stabiliti per il colloquio e per la prova
tecnico/pratica saranno dichiarati rinunciatari, fatta salva l'avvenuta comunicazione al
Consorzio di una valida ragione giustificativa entro lo stesso giorno fissato per le prove.

ART. 10 - APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE GRADUATORIA FINALE

Espletata la prova della selezione, la Commissione esaminatrice formera la graduatoria
finale, nella quale saranno indicati, in ordine decrescente, in base al punteggio finale
complessivo attribuito, i candidati ritenuti idonei e non idonei.

La votazione sara determinata dalla sommatoria dei punteggi ottenuti dalla valutazione dei
titoli (art. 7), dal colloquio e dalla prova tecnico/pratica (art. 8).

L’Amministrazione, previo accertamento della regolaritd formale degli atti e dei verbali,
procedera, con Delibera Commissariale (pubblicata allAlbo consortile), all'approvazione
della graduatoria definitiva consultabile sul sito internet istituzionale del Consorzio:
http://lwww.terreapulia.it, nella sezione "TRASPARENZA", sottosezione
“AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" => “SELEZIONE DEL PERSONALE”, o al
seguente link: https://www.terreapulia.it/amministrazione-trasparente/selezione-del-
personale/.

Sara, inoltre, effettuata specifica comunicazione del risultato della selezione ai due candidati
risultanti primi in graduatoria.

La graduatoria restera valida per un periodo di 1 (un) anno decorrente dalla data di adozione
della Delibera Commissariale di approvazione dei risultati della selezione, e potra essere
utilizzata per eventuali ulteriori assunzioni che si rendessero necessarie nella medesima
categoria e profilo professionale.

L'assunzione a tempo indeterminato parziale verticale, ai fini della copertura del profilo
richiesto, sara effettuata attingendo dalla suindicata graduatoria, a partire dal primo
classificato.

L'assunzione del/dei candidato/i resta facoltativa per ’'amministrazione consortile, la
quale si riserva di procedere in ragione di quelle che saranno le effettive esigenze operative,
per cui non vi sara alcun diritto del candidato vincitore a pretendere la sottoscrizione del
contratto part time a tempo indeterminato.

ART. 11 — ADEMPIMENTI! SUCCESSIVI



La Commissione esaminatrice provvedera, ai fini dell'assunzione, a chiedere al vincitore

della selezione la presentazione, anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento

la documentazione comprovante il possesso dei requisiti di ordine generale e professionale

di seguito riportata:

- Certificato di cittadinanza italiana o di uno degli Stati del’'Unione Europea:

- Certificato attestante il godimento dei diritti politici ovvero di non essere incorso in alcuna
delle cause che, ai termini delle vigenti disposizioni, ne impediscano il possesso;

- Certificato generale del casellario giudiziale;

- Certificato dei carichi pendenti e del casellario giudiziale

- Copia della patente di guida cat. B;

- Copia della documentazione comprovante le dichiarazioni, rese in sede di
partecipazione, ai fini della valutazione dei titoli di cui all'art. 7, punto 2, lettere A, B e C.

L'assunzione resta sempre e comunque subordinata allaccertamento della regolarita dei
suindicati documenti e alla sottoscrizione del contratto. Il rapporto di lavoro sara regolato
dalle norme del contratto collettivo nazionale di lavoro in vigore, peri dipendenti dei Consorzi
di bonifica, al quale viene fatto riferimento per quanto non previsto dal presente avviso.

Il Consorzio si riserva di procedere alla stipula del contratto di lavoro anche in caso di
partecipazione di un solo candidato, sempre che sia giudicato idoneo a ricoprire il relativo
incarico.

Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso
di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni rese dal candidato, il medesimo sara escluso efo dichiarato decaduto dalla
procedura di selezione e/o dall'eventuale rapporto di lavoro nel frattempo instaurato.

Il periodo di prova & quello previsto dalle norme e dalla contrattazione vigente.

ART. 12 - INFORMATIVA E AUTORIZZAZIONE DEI DATI PERSONALI

I dati raccolti saranno utilizzati, ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003, cosi come modificato
dal D.Lgs. 101/2018, e dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, per le sole finalita
inerenti allo svolgimento della procedura selettiva e dalla eventuale costituzione del rapporto
di lavoro, con le modalita di cui all’allegata "Informativa e autorizzazione al trattamento dei
dati personali” (All. 2 - Informativa e autorizzazione al trattamento dati), di cui il candidato
dovra attestare di aver preso visione e rilasciare il relativo consenso. Il conferimento dei dati
& obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla
selezione. |l titolare del trattamento & il Consorzio di bonifica Terre d’Apulia - Bari.

ART. 13 - PUBBLICITA'

If presente avviso & pubblicato sul sito istituzionale del di Consorzio di bonifica Terre d'Apulia
(Bari). “http:/fwww.terreapulia.it” e sul B.U.R.P. (Bollettino Ufficiale della Regione Puglia).

ART. 14 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge n. 241/1990, il Responsabile del Procedimento & I'Avv. Federico
Rutigliano - Tel. 080.5419218.

ART. 15 - INFORMAZIONI

Ogni informazione o chiarimento in merito alla presente procedura, dovra essere
formalizzato tramite comunicazione P.E.C. al seguente indirizzo:
cbta.bari@pec.terreapulia.it (c.a. Dott. Gianluca Dollorenzo) La risposta forita dal
Consorzio ai richiedenti, se di interesse generale, verrd portata a conoscenza degli
interessati mediante pubblicazione sul sito internet istituzionale del Consorzio:
http://ivww.terreapulia.it, nella sezione "TRASPARENZA”, sottosezione
‘AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" => “SELEZIONE DEL PERSONALE”, consultabile
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anche al seguente link: https://www.terreapulia.it/amministrazione-trasparente/selezione-
del-personate/

ART. 16 - NORME DI RINVIO

Per tutto quanto non previsto nel presente Avviso si fa riferimento alla vigente legislazione
e ai contratti collettivi di categoria.

ART. 17 - NORMA FINALE

La pubblicazione del presente avviso, la partecipazione alla procedura, la formazione della
graduatoria non comportano per il Consorzio alcun obbligo di procedere alla stipula del
contratto né, per i partecipanti alla procedura, alcun diritto a qualsivoglia prestazione da
parte del'Ente.

Il Consorzio si riserva la facoltad di sospendere, modificare e annullare la procedura
comparativa e/o di non procedere alla stipula del contratto, in qualunque momento e
qualunqgue sia lo stato di avanzamento della stessa, per ragioni di pubblico interesse, senza
che gli interessati alla procedura possano esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa a titolo
risarcitorio o di indennizzo.

Bari, 9 febbraio 2023

RDINARIO
illo

IL COMMISSARIO ST
(Dott. Alfredo




Allegato 1
"Domanda di partecipazione”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI N. 2 OPERAI
SPECIALIZZATI: IDRAULICI ADDETT ALLA MANUTENZIONE E RIPARAZIONE DI CONDOTTE, DA
INQUADRARE NELL’AREA “C” PARAMETRO 118 DEL VIGENTE C.C.N.L., CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO PART TIME VERTICALE, DA ASSEGNARE AGLI A.RM., ZONA NORD E ZONA SUD.

TLa/T] SOTEOSTIIEEA O ..ot et ee e et ee e e e ae s sete e sae e sanens s sammeesedmeeeamsmmesmesansbas e st esbbe e ammemesmsmen s doadaE b §ssaamrmses semseme s smsesssmnessatan

Data dinascita: ....../...../..cc., LUOZO QI DASCIIAL c.ooeeieeiecieeiee et et e et it et e e et e e e r e e e e e e

Codice fiscale: ........oiveeiiiiiiii i Indirizzo diresidenza: ... i
Indirizzo per la corrispondenza (solo se diverso da quello di Fesidenza):..............cooeoiiiiiiniiiiiiii e s
Nurnero di telefono (Fiss0): ...c.ovviviiiiiiiii s FaX: oo e e e b e e

Numero di telefono (CEIUIATE]: ......viieicii vt r i ie s et it cerer s s s e ee s sm st s s Serneeseasrasteemas m s an e n e s sanssseneneen
INAITZZO E-INAIL oo e e e e e s s e e e e en e e h et e rra et e n e e n s aamtnrneaentn e e ea e arres
1o T4 b0 ) o £ P PPN

MANIFESTA LA SUA DISPONIBILITA’

ad essere assunto con contratto a tempo indeterminato part time verticale con la qualifica di operaio specializzato ed
inquadramento nel profilo contenuto nell’Area C par. 118 —art. 2 del CCNL dei Consorzi di Bonifica e di miglioramento
fondiario.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli art.46 e 47 D.P.R.445/2001 e s.m.i., consapevole di quanto
previsto dagli artt. 75 e 76 del sopra citato D.P.R.;

DICHIARA

(barrare la casella che interessa)
[0 di essere cittadino italiano e di essere in possesso dei diritti civili e politici;

oppure
[ (se cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea)

di essere cittadino del seguente Stato dell’Unione Europea: :
—  diavere il godimento dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza;

di essere in possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
—  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (scritta e parlata);

* di non aver riportato condanne per reati che comportino la perdita dell’etettorato attivo e passivo o il licenziamento di
diritto da parte di Ente Pubblico o Pubblica Amministrazione;

»  dinon aver riportato condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire I’instaurarsi e il mantenimento di un
rapporto di impiego presso una Pubblica Amministrazione;

e di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni o decaduto/a per aver
presentato documenti falsi o viziati da invalidith non sanabili né di essere stato interdetio dai pubblici uffici con sentenza
passata in giudicato;

e di essere fisicamente idoneo all’impiego;
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di essere in possesso di patente di guida cat. ;
di espletare e/o di aver espletato fino a _ attivita lavorativa presso il Consorzio di Bonifica
Terre d’ Apulia, con gualifica di operaio a tempo determinato, con inquadramento nel Parametro Area

art, 2 del CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario;

p—

di possedere i seguenti attestati di qualificazione professionale richiesti:

di prendere atto che tutte le comunicazioni &/o notificazioni, inerenti la procedura di selezione, avverranno mediante
la pubblicazione sul sitc internet istituzionale del Consorzio: http://www.terreapuliait, nella sezione
"TRASPARENZA”, sottosezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" => “SELEZIONE DEL

PERSONALE”, accessibile anche dal seguente link: “https://www.terreapulia.it/amministrazione-
trasparente/selezione-del-personale/”, e che dette pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti,

fermo restando la facoltd dell’ Amministrazione di procedere con forme diverse, aggiuntive rispetto alla

pubblicazione;

di prendere atto, a norma del D.lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, ¢ del Regolamento UE
2016/679, che I’Ente utilizzera i dati forniti dal/dalla sottoscritto/a unicamente nell’ambito della presente procedura

di selezione.
DICHIARA INOLTRE

di possedere ulteriori esperienze lavorative, attinenti e coerenti con il profilo richiesto, valutabili ai fini della

presente selezione:

[
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ALLEGA

alla presente domanda la seguente documentazione:

¢  Curriculum Vitae

o Informativa e autorizzazione al trattamento dati (Allegato 2)

s  Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

e  Copia codice fiscale o tessera sanitaria

I1/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare, per scritto e tempestivamente, eventuali variazioni di indirizzo, alla
Segreteria del Consorzio all’indirizzo: “cbta.bari@pec.terreapulia.it”, sollevando 1’Ente da ogni responsabilita nel caso
di irreperibilita.

DATA

FIRMA,




Consorzio di Bonifica Terre D’Apulia
Corso Trieste, 11 - 70126 BARI

All. 2 - Informativa e autorizzazione al trattamento dati

Informativa e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003,
cosi come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”), come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e dell'art, 13 del Regolamento UE
n. 2016/679 {di seguito “GDPR 2016/679"), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei
dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della
normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui & tenuto questo Ente.

1. Titolare del trattamento
I Titolare del trattamento, ai sensi degli artt. 4 e 24 del Reg. UE 2016/679, & il Consorzio di Bonifica Terre D'Apulia nella persona del
legale rappresentante pro tempore Avv. Antonic Ermenegildo Renna domiciliate per la carica in Bari — Corso Trieste, 11, mail
cbta@terreapulia.it
Il titolare, a norma del regolamento sui dati personali, si avvale di Responsabili individuati nelle persone dei Dirigenti addetti ai vari
servizi, i quali, a loro volta, provvedono ad individuare appositi incaricati del trattamento dei dati personali.

2. Responsabile della protezione dei dati (DPO)

Il Responsabile della protezione dei dati (DPO), ai sensi degli artt. 37 — 39 del Reg. UE 2016/679, & I'Avv. Federico Rutigliano
domiciliato per la carica in BARI — Corso Trieste, 11. Mail: dpo@terreapulia.it

3. Finalita del trattamento
| dati di natura personale forniti, necessari per gli adempimenti previsti dai procedimenti amministrativi dell'Ente e per quelli di Legge,
saranno trattati nel rispetto delle condizioni di liceitd ex art. 6 f) Reg. UE 2016/679 per le seguenti finalita:
e idati potranno essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili ed incaricati di soggetti pubblici o privati coinvolti a
varic titolo nell’espletamento delle attivitd del Consorzio;
e idati relativi al nome, cognome, codice fiscale potranno essere pubblicati sul sito internet istituzionale del Conscrzio per la
comunicazione del calendario dei colloqui e delle graduatorie di merito;
e il conferimente dei dati & obbligatorio per poter portare a compimento I'incarico e/o partecipazione alla selezione; il mancato
conferimento comporta quindi impossibilita di erogazione della prestazione e/o Fammissione alla selezione.

4. Destinatari o categorie di destinatari dei dati

| dati di natura personale forniti saranno comunicati a destinatari, che tratteranno i dati in qualita di responsabili (art. 28 de! DGPR
2016/679) efo in qualita di persone fisiche che agiscono sotto I'autoritd del Titolare e del Responsabile (art. 29 del DGPR 2016/679),
per le finalitd sopra elencate. | dati potranno essere comunicati a: - Enti pubblici e pubbliche Amministrazioni, come ad esempio
Agenzia delle Entrate — Riscossione; - professionisti aziendali, come Avvocati o studi legali; - societa di consulenza, professionisti ed
aziende che operano per 'azienda nei vari settori; - istituti bancari; - incaricati interni alla struttura per lo svolgimento delle funzioni
aziendali; - gli interessati su propria richiesta o su delega; | dati in oggetto verranne comunicati a tali soggetti, indicande la limitazione
degli stessi alle finalita che verranno indicate. Non ci sara diffusione dei dati per finalita estranee e non vincolate a quelle sopra
esposte.

5. Modalita di trattamento e conservazione

Il trattamento sard svolto in forma automatizzata e manuale, con modalitd e strumenti volti a garantire la massima sicurezza e
riservatezza, ad opera di soggetti di cid appositamente incaricati. Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 5 comma 1 lett. e) del Reg.
UE 2016/679 | dati personali raccolti, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso in calce alla presente informativa, verranno
conservati in una forma che consenta l'identificazione degli interessati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle
finalita per le quali i dati personali sono trattati. La conservazicne dei dati di natura personale forniti dipende dalla finalita del
trattamento: - navigazione sul presente sito web (sessione); - per richiesta di contatto (massimo 1 anno); - ricezione newsletter o
adesione a servizi via e-mail {massimo 24 mesi); - amministrazione, contabilita (10 anni); tempistica determinata sulla base di criteri
di cui I'interessato pud avere informazioni scrivendo a chta@terreapulia.it

6. Sito internet: dati di navigazione e cookies

Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 13 del Reg. UE 2016/679 Le forniamo le dovute informazioni in ordine al trattamento dei dati
personali forniti attraverso il nostro sito tenendo conto anche della Direttiva 2002/58/CE, come aggiornata dalla Direttiva
2009/136/CE, in materia di cookies nonché a quanto previsto dal Provvedimento dell’Autoritd Garante per la protezione dei dati
personali del 08.05.2014 sempre in materia di cookies. Dati personali trattabili: «dato personale»: qualsiasi informazione riguardante
una persona fisica identificata o identificabile {«interessato»); si considera identificabile la persona fisica che pud essere identificata,
direttamente o indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati
relativi all’ubicazione, un identificativo online 0 a uno o pit elementi caratteristici della sua identita fisica, fisiologica, genetica,
psichica, aconcmica, culturale ¢ scciale.

Nel corso della navigazione all'interno del nostro sito internet & tecnicamente possibile effettuare una raccolta di informazioni
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definita passiva.
Non vengono utilizzati IP Address {indirizzi di Protocollo Internet) per la raccolta di informazioni.

In alcuni casi & possibile che vengano utilizzati cookie funzionali o tecnici non direttamente gestiti dal sito ma propri delle piattaforme
utilizzate per la fruizione del sito stesso.

In alcuni casi & possibile che vengano utilizzati cookie di sessione temporanei per:

*  migliorare o personalizzare la navigazione adeguando il funzionamento del sito alla tipologia del dispositivo utilizzato {computer,
tablet, cellulare);

“*  memorizzare informazioni nel caso di forms di iscrizione a particolari servizi offerti dal Consorzio;

*  memorizzare credenziali nel case di funzioni di consultazione ad accesso riservato;

* In questi casi |'utilizzo dei cookies viene propriamente segnalato e l'utente ha facoltd di continuare o interrompere la
navigazione.

All'interno del sito del Consorzio di Bonifica Terre D'Apulia:

®=  Non vengono utilizzati cookies per fini statistici;

= Non vengono utilizzati cookies per targeting pubblicitario;

*  Non vengono direttamente utilizzati cookies permanenti;

»  Non sono presenti cookies di terze parti (nelle pagine direttamente riconducibili al sito www.consorziobonificadiarneo.it, per
altri siti consultati dall'utente tramite link fare riferimento alle relative informative}.

E possibile disabilitare I'utilizzo dei cookies; in questo caso la navigazione potrebbe risultare in alcuni casi non agevole.

Consultando la guida del proprio browser & possibile ottenere le informazioni necessarie per la disabilitazione dei cookies. Ulteriori
informazioni sui maggiori browser sono disponibili utilizzando gli appositi link (potrebbero essere in lingua inglese}

7. Ambito di comunicazione e diffusione

Informiamo inoltre che | dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito consenso,
salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per
I'adempimento degli obblighi di Legge e gli ambiti statutari dell’Ente.

8. Trasferimento dei dati personali
i suci dati non saranno trasferiti né in Stati membri del’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione Europea.

9. Categorie particolari di dati personali

Al sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei potrebbe conferire, al Consorzio dati
qualificabili come “categerie particolari di dati personali” e cioé quei dati che rivelano “F'origine razziale o etnica, le opinioni politiche,
le convinzioni refigiose o filosofiche, o 'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo
univoco una persona fisica, dati relativi aife salute o alla vita sessuale o alf‘orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di
dati potranno essere trattate dal Consorzio solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla
presente informativa.

10. Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione

Il Consorzio non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui allarticolo 22, paragrafi 1 e 4, del
Regolamento UE n. 679/2016.

11. Diritti dell’interessato

In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal D.Igs. 101/2018, e degli articoli dal 15
al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:

a} chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari ¢ le categorie di destinataria
cui i dati personali sono stati 0 saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione;

¢) ottenere la retiifica e la cancellazione dei dati;
d) ottenere la limitazione del trattamento;

€) ottenere |a portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile
da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;

f)  opporsial trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di marketing diretto;
g} opporsiad un precesso decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione;

h) chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che lo rigiardano o di opporsi al loro trattamento, oltre at diritto alla portabilita dei datj;

i} revocare il consenso in gualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della
revoca;

j}  proporre reclamo a un’autorita di controllo,
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Lei pud esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata a Consorzio di Bonifica Terre D'Apulia, all'indirizzo postale della sede legale
o all'indirizzo P.E.C.: cbta.bari@pec.terreapulia.it

lo sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto l'informativa che precede.

Firma

lo sottoscritto/a alla luce dellinformativa ricevuta

[ esprimoil consense [ ] NON esprimo il consenso

al trattamento dei miei dati personali inclusi quelli considerati come categorie particolari di dati.

[l esprimo il consenso ] NON esprimo il consenso
alla comunicazione dei miel dati personali ad enti pubblici e societa di natura privata per le finalita indicate nell'informativa.
[ esprimo il consenso ] NON esprimo il consenso

al trattamento delle categorie particolari del miei dati personali cosi come indicati nell'informativa che precede.

Firma

Pagina 3



