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PIANO DELLA FORMAZIONE 2023-2025

Il presente documento descrive la pianificazione della formazione del personale del Consorzio per il

biennio 2023-2025, in ordine alla materia dell’anticorruzione ¢ della trasparenza.

Il criterio dell’attivita di pianificazione della formazione all’interno del Consorzio ¢ basato su un

processo di analisi dei fabbisogni formativi, sia in funzione delle mansioni svolte dai dipendenti, sia

ritenendo la formazione quale “misura di prevenzione del rischio corruttivo”.

Quanto sopra riportato si inserisce in uno schema piu articolato e consolidato di formazione del personale

in tutti i settori di attivita dell’Ente e quindi non solo in materia di anticorruzione.

Nel dettaglio, la previsione di interventi formativi quale misura anticorruttiva deriva dagli obblighi in

materia previsti dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”.

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione, infatti, organizza la misura della formazione mirata

ai dipendenti, in particolare quelli delle aree a maggior rischio di corruzione, incluse quelle previste

nell’art. 1, comma 16, della L. n. 190 del 2012, valutate in relazione al contesto, all’attivita, ai compiti
ed alle funzioni istituzionali dell’Ente.

Il Piano della formazione 2023-2025 viene attuato in un orizzonte di due anni, in modo da poter meglio

pianificare I’attivita e consentire di governare gli effetti e le ricadute degli interventi formative, nonché

di assicurare un’ampia copertura, graduale e distribuita nel tempo, del personale.

Per guanto attiene alla docenza dei diversi corsi, il Consorzio si avvarra, a seconda delle tematiche, di

docente di adeguata competenza ed esperienza.

Si evidenzia come il Consorzio abbia adempiuto agli obblighi formativi in materia come indicati nello

scorso piano 2022-2004 e precisamente abbia operato formazione del personale, dell’RPCPT e dei

Dirigenti nelle materie indicate di seguito e il cui calendari sono depositati in atti.

1. Formazione del personale sul GDPR General Data Protection Regulation. Regolamento (UE) n.
2016/679 e Decreto legislativo n. 101 del 10 agosto 2018, diretta a tutto il personale del Consorzio
poiché obbligatoria per legge;

2. Formazione, obbligatoria per legge, relativa a: Anticorruzione, Trasparenza, tutela dei dati personali -
Aggiornamento del PTPCT e gli Attori Coinvolti - Etica e Legalita - Focus su Metodologia di Analisi
dei Processi del Consorzio, diretto:

e all’RPCT e ai Dirigenti
e atutto il personale del Consorzio

3. Corso di formazione pratico relativo all’ “Accesso documentale, semplice e Foia, responsabilita e

sanzioni” diretto ai Dirigenti, R.U.P. e ai Responsabili del procedimento amministrativo;

Per la corrente programmazione del piano 2023-2025, si riportano le tematiche e le argomentazioni,
nonché i soggetti a cui sara destinata la formazione:

1. Formazione, obbligatoria per legge, relativa all’anticorruzione diretta:
e all’RPCT e ai Dirigenti
e atutto il personale del Consorzio



La formazione verra articolata nella seguente modalita per un totale di 8 ore per livello:

a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguardante I’aggiornamento delle competenze e le
tematiche dell’etica e della legalita;

b) livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree di rischio.

Il programma vertera sui seguenti argomenti:

* Nozione di corruzione. * La normativa. * Antiriciclaggio. ¢ I soggetti. * Il Responsabile per la
prevenzione della corruzione e della trasparenza. * Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA). ¢ Le aree di
rischio. ¢ Le misure: rotazione; inconferibilita/ incompatibilita; conflitto interessi; pantouflage; incarichi
extraistituzionali; patto di integrita/ legalita. « La violazione delle misure: conseguenze. Il monitoraggio.
* La trasparenza. * La normativa * Gli obblighi di pubblicazione. ¢ L’accesso documentale, 1’accesso
civico semplice e I’accesso generalizzato ¢ Linee guida ANAC e Circolari del Dipartimento Funzione
Pubblica « Trasparenza e tutela dei dati personali. * Le sanzioni

Per quanto attiene la trasparenza amministrativa e gli obblighi di pubblicita, il Consorzio intente
proseguire nell’attivita di aggiornamento e formazione in materia di tutela dei dati personali (Regolamento
(UE) n. 2016/679 e D.Lgs. 101/2018) gia avviata nel corso del precedente anno.
Cosi come previsto dall’articolo 32, paragrafo 4, del medesimo Regolamento, occorre prevedere, infatti,
un obbligo di formazione per tutte le figure (dipendenti e collaboratori) presenti nell’organizzazione
degli enti.

Sara interessato alla formazione il personale tutto del Consorzio.
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