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Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia 

Corso Trieste, 11 - 70126 Bari - Tel. +39 080 5419111 - C.F.: 93238890722 
P.E.C.: cbta.bari@pec.terreapulia.it  - Sito internet: www.terreapulia.it 

 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA SELEZIONE DI N. 1 (uno) IMPIEGATO DIRETTIVO TECNICO 
(INGEGNERE) DA ASSUMERE PER CHIAMATA, AI SENSI ART. 38 CCNL PER I DIPENDENTI DEI CONSORZI DI 
BONIFICA E DI MIGLIORAMENTO FONDIARIO, DA INQUADRARE NELL'AREA "A" PARAMETRO 159, CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DI MESI SEI. 

ART. 1 - PREMESSE 

Il Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia, in esecuzione della Deliberazione Commissariale n 480 del 5.9.2023, 
intende procedere ad una raccolta di candidature per l’assunzione a tempo determinato per n. 6 mesi di n. 1 
(uno) Impiegato direttivo cui affidare funzioni di carattere tecnico, in possesso di Diploma di Laurea 
Magistrale di Ingegneria o titolo equiparato o equipollente o superiore per Legge, da inquadrare, agli effetti 
del predetto contratto collettivo, nell'Area "A" parametro 159, con rapporto di lavoro a tempo determinato. 

Le modalità di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della medesima sono disciplinate dal 
presente avviso. 

L’avviso è indetto nel rispetto della normativa vigente in tema di parità e pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Non possono partecipare all’avviso coloro i quali abbiamo già raggiunto il limite massimo di prestazione 
lavorativa a tempo determinato in favore del Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia. 

ART. 2 - PROFILO E MANSIONI DA SVOLGERE 

Il profilo di cui alla presente selezione è quello di impiegato direttivo tecnico. 

L’impiegato svolgerà in via prevalente attività tecnica con iniziativa ed autonomia operativa, provvedendo 
all’istruzione e alla definizione delle pratiche assegnate, curandone i relativi adempimenti organizzativi e 
funzionali. In particolare, il soggetto da selezionare dovrà svolgere le attività di seguito specificate: 

§ Attività di progettazione; 

§ Direzione e contabilità lavori; 

§ Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione lavori; 

§ Rilevazione topografica territoriale; 

§ Sopralluoghi all’interno del comprensorio; 

§ Sicurezza sui cantieri temporanei e mobili; 

§ Predisposizione atti per attività di supporto al RUP; 

§ Rendicontazione lavori sulle piattaforme MirWeb -  

A tal fine è richiesta: 

§ conoscenza del territorio e dei principali corsi d'acqua del comprensorio di competenza del Consorzio di 
Bonifica Terre d’Apulia; 

§ conoscenza sulla gestione e manutenzione delle opere idrauliche; 
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§ conoscenza cartografica del territorio di competenza del Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia; 

§ conoscenza sul funzionamento del sistema di posizionamento globale (G.P.S); 

§ buona conoscenza dei principali applicativi informatici (ad esempio Word, Excel, Outlook ecc.); 

§ conoscenza di Autocad; 

§ conoscenza di software per contabilità ( es. PRIMUS, ecc.) 

§ conoscenza di base GIS; 

§ disponibilità ad effettuare trasferte. 

Tipologia rapporto di lavoro: tempo determinato; 

Trattamento Economico: stabilito dal vigente C.C.N.L. dei dipendenti dei Consorzi di Bonifica e miglioramento 
fondiario corrispondente all’Area A, Parametro 159 di inquadramento. 

Sede di Lavoro: Sede del Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia, Bari al Corso Trieste n. 11. 

Si evidenzia che la predetta Sede di lavoro è suscettibile di variazione in relazione alla prossima costituzione 
del Consorzio “Centro Sud Puglia” di cui alla Legge Regione Puglia 3 febbraio 2017 n. 1 e ss.mm.ii. ed il 
candidato, con la partecipazione alla presente manifestazione di interesse, dichiara di avere piena 
consapevolezza e di accettare la possibile variazione della sede di lavoro. 

ART. 3 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Alla procedura selettiva di cui al presente avviso possono partecipare coloro che, alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande, sono in possesso dei requisiti sotto indicati: 

a) Cittadinanza italiana; 

tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea purché ai sensi dell’art. 3 del 
D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174, posseggano i seguenti requisiti: 

§ godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 

§ siano in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i 
cittadini della Repubblica; 

§ abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana (scritta e parlata); 

b) Età non inferiore ai 18 anni; 

c) Godimento dei diritti civili e politici; 

d) Assenza di condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo o il licenziamento 
di diritto da parte di Ente Pubblico o Pubblica Amministrazione; 

e) Idoneità fisica all’impiego; il Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia si riserva di sottoporre a visita medica il 
vincitore, in base alla normativa vigente; 

f) Patente di guida categoria B. 

Per essere ammessi a partecipare alla procedura selettiva i candidati, oltre a possedere i requisiti generali di 

cui sopra, devono essere inderogabilmente in possesso anche dei seguenti requisiti specifici di ordine 

professionale: 

1. Diploma di Laurea Magistrale in Ingegneria civile, meccanica, idraulica, elettrica o titolo equipollente, 

(lauree magistrali o ante D.M. 509/99) oppure titolo di studio conseguito all’estero che sia riconosciuto 

equivalente, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi secondo la normativa vigente (in quest'ultimo 
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caso il candidato avrà cura di dimostrare l’equiparazione; la validità del titolo di studio dovrà risultare da 

idonea certificazione rilasciata dalle autorità competenti); 

2. Iscrizione all’Albo professionale da almeno 3 anni;  

3. Autocertificazione o idonea documentazione comprovante l’espletamento di attività lavorativa di 

almeno anni 3 di esperienza professionale, in ambito sia pubblico che privato, sia dipendente che libero-

professionale, attinente e coerente con il profilo richiesto. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 

per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, a pena di esclusione dei candidati dalla 

procedura medesima. 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti obbligatori (sia di ordine generale che 
professionale) di cui al presente articolo, per l’ammissione alla selezione e per l’assunzione, comporta, in 
qualunque tempo, l’esclusione dalla selezione o la risoluzione del contratto individuale di lavoro. 

Il candidato sarà tenuto a inviare apposita autocertificazione che dichiari il possesso dei requisiti di cui 
innanzi. 

Le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi nei casi previsti dalla legge sono puniti ai sensi 
del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000. 

ART. 4 - MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

Tutti i soggetti che intendono partecipare alla manifestazione in oggetto sono invitati a presentare: 

1. Domanda di partecipazione alla selezione delle candidature secondo lo schema allegato al presente avviso 
(Allegato 1 - "Domanda di partecipazione"), compilato in ogni parte. 

2. Curriculum Vitae con indicazione del titolo di studio posseduto, dei corsi professionali conseguiti e le 
esperienze lavorative attinenti la selezione in oggetto. 

3. Copia fotostatica, fronte e retro, non autenticata, di documento d’identità in corso di validità. 

4. Copia fotostatica del codice fiscale o tessera sanitaria. 

5. Informativa e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003, così 
come modificato dal D.Lgs. 101/2018, e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, utilizzando il modello 
"Allegato 2 - Informativa e autorizzazione al trattamento dati" allegato al presente avviso; 

La sopraindicata documentazione dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il termine 
perentorio delle ore 12:00 del giorno 15 settembre 2023 attraverso la seguente modalità: 

§ trasmissione a mezzo P.E.C. all’indirizzo di posta del Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia: 
"cbta.bari@pec.terreapulia.it" del modello di domanda di partecipazione, debitamente compilato e 
sottoscritto per esteso con firma non autenticata, corredato dai relativi allegati richiesti. La P.E.C. dovrà 
riportare come oggetto la seguente dicitura: “Manifestazione d’ interesse per le candidature da sottoporre 
per l’assunzione a tempo determinato per mesi sei di n. 1 Impiegato Direttivo tecnico – Ingegnere -AREA A 
parametro 159”. 

Le domande presentate per via telematica alla casella di PEC ed i file allegati dovranno pervenire in formato 
PDF. 



4 

 

Si evidenzia, con riferimento a tale sistema di trasmissione, che la domanda di partecipazione sarà valida e 
verrà accettata soltanto in caso di invio da una casella di posta elettronica certificata (PEC) intestata al 
candidato. 

Il Consorzio non si assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi 
tecnici o informatici o ad altre cause non imputabili al Consorzio, né per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato. 

ART. 6 - MODALITÀ DI SELEZIONE 

La selezione dei candidati avverrà per titoli e colloquio. 

Il Consorzio istituirà una Commissione tecnica interna, anche monocratica, che procederà alla valutazione 
delle istanze di partecipazione pervenute e dei curricula. 

La commissione avrà a disposizione 100 punti per ciascun candidato: 40 punti da assegnare alla valutazione 
del curriculum vitae e 60 punti da assegnare al colloquio. 

Il punteggio massimo previsto per l’esame dei curricula è di n. 40 punti. 

A seguito della valutazione preliminare, si procederà alla convocazione dei candidati in possesso dei requisiti 
di ammissibilità ai fini dell’esecuzione di un colloquio, in seduta pubblica, tendente ad accertare l’attitudine 
in capo ai medesimi a ricoprire il posto messo a selezione e vertente sui seguenti argomenti: 

· Conoscenza base di Idraulica fluviale; 

· Conoscenza normativa sulla sicurezza degli sbarramenti e delle dighe; 

· Contenuti normativi del Codice degli appalti (D. Lgs. 36/2023); 

· Normativa relativa al Codice dell'ambiente D.lgs. 152/2006 e s.m.i.; 

· Topografia e tecnica dei rilievi in campagna con strumentazioni quali GPS, stazione totale, livello,ecc.; 

· Procedimenti di progettazione e validazione dei Lavori Pubblici secondo quanto disposto dalla normativa 
relativa ai LL.PP.; 

· Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 
e s.m.i.; 

· Elementi di legislazione nazionale e regionale in materia di ordinamento dei consorzi di bonifica; 

La Commissione tecnica a tal uopo nominata disporrà per la valutazione dei candidati ammessi al colloquio 
orale di un punteggio massimo di n. 60 punti. 

La Commissione tecnica, a conclusione delle procedure di valutazione (C.V. e colloquio), stilerà un elenco con 
l’indicazione del punteggio assegnato ad ogni partecipante. 

A parità di punteggio costituirà titolo preferenziale, da esplicitare in sede di curriculum vitae, l’aver prestato 
servizio presso i Consorzi di Bonifica. 

L’elenco dei candidati valutati resterà valido per un periodo di anni uno, decorrente dalla data di adozione 
della Delibera Commissariale di approvazione dei risultati della selezione, e potrà essere utilizzato 
discrezionalmente per eventuali ulteriori assunzioni a tempo determinato che si rendessero necessarie. 
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ART. 7 - CALENDARIO E SEDE DELLE PROVE 

Il calendario e le sedi di svolgimento del colloquio verranno comunicati con successivo avviso sul sito 
istituzionale del Consorzio di Bonifica Terre d’Apulia, nell’apposita sezione dedicata alla selezione di cui al 
presente avviso, all’interno della sezione “Trasparenza - Amministrazione trasparente – Selezione del 
Personale”. Non verrà inviata alcuna comunicazione individuale agli interessati. È quindi onere dei candidati 
provvedere alla consultazione periodica della sezione dedicata all’avviso. I candidati dovranno presentarsi al 
colloquio muniti di documento d’identità personale in corso di validità (non saranno valide fotocopie in 
sostituzione del documento fisico o scansioni digitali su smartphone). Sul sito internet istituzionale, 
nell’apposita pagina dedicata, verranno rese note tutte le ulteriori disposizioni relative allo svolgimento dei 
colloqui e che l’Amministrazione ed i candidati dovranno rispettare in occasione del colloquio medesimo. Il 
mancato rispetto di tali disposizioni da parte di un candidato comporterà l’impossibilità di partecipazione al 
colloquio. L’arrivo tardivo al colloquio comporterà l’esclusione dallo stesso. 

INFORMAZIONI GENERALI 

Per quanto riguarda i criteri e le modalità di svolgimento della selezione ed i requisiti di accesso è fatto 
espresso riferimento e rimando integrale alle disposizioni contenute nel presente avviso. 

Il Consorzio si riserva la facoltà insindacabile di modificare, sospendere o revocare il presente avviso e di 
riaprire i termini di scadenza del medesimo, senza che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto, 
dandone comunicazione agli interessati, che sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra 
comunicazione, sul sito internet del Consorzio. Il Consorzio si riserva altresì di non procedere alla stipula del 
contratto in qualunque momento e qualunque sia lo stato di avanzamento della procedura selettiva, in caso 
di sopravvenute norme di legge od esigenze che rendano incompatibile l’instaurazione del rapporto di lavoro 
oggetto del presente avviso, senza che gli interessati possano esercitare alcuna pretesa a titolo risarcitorio o 
di indennizzo. 

Il Responsabile del procedimento è il Dott. Nicola Basile. 

Bari, 5 settembre 2023 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO  

(Dott. Alfredo Borzillo) 
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